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UN MOVIMIENTO VIGORIZANTE POR LA VIVIENDA
Embargos ilegales, desalojos

encienden furia y energia

Por Robbie Clark

Las manifestaciones de Occupy
que comenzaron el otofio pasado
inspiraron a una nueva gener-
acién politicamente activa. Los
organizadores y activistas de largo
plazo se han entusiasmado, y jun-
tos estos grupos se han unido al-
rededor de luchas por la justicia
econémica y de vivienda. Esta
corriente de activismo politico no
podria haber llegado en un mo-
mento mds critico para el mov-
imiento de derechos de vivienda
en este pais. Ahora mds que nun-
ca, es critico que se afirme el dere-
cho humano bésico a la vivienda.

Ente este momento actual, cada
tipo de vivienda en este pais estd
bajo ataque. Los grandes terrate-
nientes, los grandes bancos, y los
gobiernos estatales y federales
estdn trabajando en nombre del

1%, y los afro-descendientes, lati-
nos, y las mujeres son sus blancos
principales.

Actualmente, mis del 15% de
la gente en todo el pais estd vivi-
endo por debajo de la linea de
pobreza, y las comunidades afro-
descendientes y latinas, asi como
las familias encabezadas por mu-
jeres, todas sobrepasan el prome-
dio nacional.

Las tasas de pobreza afro-descen-
diente y latina son casi tres veces
mis altas que las de blancos, y en
total estas cifras de pobreza son las
mds altas desde los principios de
los ’90. A pesar de este hecho, el
presupuesto de la administracién
de Obama propone casi $920
millones de délares en recortes a
las viviendas publicas, incluyendo

programas de vales para la vivi-
enda (Seccién 8) y becas para el
desarrollo comunitario.

El ataque a nivel federal no
acaba ahi. El Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano
estdé proponiendo legislacién
nueva, llamada el Acta de Mejora
de Vivienda Asequible (vivienda
econdémica) y Autosuficiencia
(AHSSIA). Esta ley elevarfa el
alquiler minimo en viviendas
federalmente subsidiadas du-
rante una de las peores crisis de
vivienda que al pafs jamds haya
vivido. Un andlisis del Centro
de Prioridades Presupuestales y
de Politicas declara que mds de
tres cuartos de la gente probable-
mente afectada de manera nega-
tiva por esta ley serd gente de
color (no blanca).

FANNIE MAE Y FREDDIE MAC

El gobierno federal controla casi
dos tercios de los terrenos resi-
denciales que se han embargado
este afno, a través de Fannie Mae
y Freddie Mac. Juntas, estas
dos instituciones son duefas de
aproximadamente 70% de todas
las hipotecas al nivel nacional
que estdn en alguna etapa del
proceso de embargo. Como re-
sultado de la crisis de embargos,
grandes cantidades de familias
afro-descendientes y latinas han
perdido el tnico bien que tenfan
— sus hogares. No sélo se ha visto
impactada nuestra seguridad fi-
nanciera, pero los propietarios en
proceso de embargado también
sufren impactos sobre su salud
fisica y mental.
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Afroamericanos y Latinos
Unidos para Revocar la Ley
Anti-inmigrantes de Alabama

Por Ingrid Chapman, Organizadora, Coalicion de Alabama por la
Justicia para Inmigrantes, y Alia Trindle, Catalyst Project

Nifos en Alabama manifestando contra HB56
Foto: Ingrid Chapman, Organizadora, Coalicién de Alabama por la Justicia para Inmigrantes

En toda Alabama, la gente se estd
uniendo — a pesar de diferencias
de raza, nacionalidad, estado in-
migratorio, género, y afiliacién
de partido politico — para luchar
por la revocacién de la nueva
ley de Alabama, HB56, la ley
anti-inmigratoria mds extrema
del pafs, una ley que trata a los
inmigrantes peor que animales y
da cartén libre a cualquiera que
quiera ajustar cuentas.

LA UNION HACE LA FUERZA

Ha sido vital al éxito del mov-
imiento para revocar HB56 la
inspiradora lluvia de apoyo y
solidaridad por parte de comu-
nidades afro descendientes, y la
unidad que se estd creando acti-
vamente entre inmigrantes lati-
nos y afro descendientes al nivel
estatal. Con recuerdos ain muy
presentes de la lucha por los dere-
chos civiles, muchos veteranos del
movimiento de derechos civiles

estan dando un paso al frente en
la lucha contra HB56.

El NAACP estd organizando a
comunidades afro descendientes
en todo el estado, y se estdn con-
struyendo puentes en cada paso.

Cientos de pastores baptistas an-
fro descendientes han agregado
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La Ley HB56 socava derechos humanos y civiles

Ingrid Chapman, organizadora, Coalicion de Alabama por la Justicia
Migratoria; Alia Trindle, proyecto ‘Catalyst’

Con la gran cantidad de 30 provi-
siones discriminatorias, esta nueva
ley al més puro estilo ‘Jim Crow’
hace que Alabama sea un estado
imposible de vivir para inmigran-
tes indocumentados. Al ser la ley
tan amplia y extrema, los ciuda-
danos de Alabama han adquirido
el papel de agentes ejecutores de
la ley migratoria, interpretando la
ley como les viene en gana, y com-
probando el estado migratorio en
cualquier momento y situacién
de la vida: en escuelas publicas,
equipos de deportes de los ni-
fios, a través de las companias de
electricidad y agua, en hospitales,
farmacias, grandes espacios comer-
ciales como Walmart, parques de
casas rodantes (‘trailers’), edificios
de apartamentos; y mediante la
policia que en cada interseccién
en la carretera comprueban el es-
tado migratorio de las personas a
quienes paran y razonablemente
sospechan que estdn en el pais
ilegalmente.

Como se habia previsto, el resul-
tado de esta ley ha sido la proli-
feracién de la persecucion en base
a prejuicios raciales de la gente de
color y/o que habla con acento. La
gente tiene miedo de salir de sus
casas, miedo de manejar al traba-
jo, de ir a la escuela, a la tienda.
Mis atin, la ley estipula que todos
los contratos nuevos firmados en-
tre un inmigrante sin documentos
y otra persona no son ejecuta-
bles en los tribunales del estado.
Como resultado de ello, en varios
condados las empresas de servicios
publicos han hecho puablico que
no dardn agua, gas, o servicios de
alcantarillado a aquellas perso-
nas que no puedan demostrar su

estado migratorio. * Los gerentes
de los parques de casas rodantes
(‘trailers’) estdn solicitando que
sus residentes les muestren sus pa-
peles y luego desalojando a todos,
con el pretexto de que sus contra-
tos de arrendamiento son ahora
invédlidos y no sirven.

Conforme a la ley HB56, los ofi-
ciales de las escuelas desde kinder
a 12° grado estdn obligados a pre-
guntar a los estudiantes sobre su
estado migratorio y el de sus papds
—quienes ahora tienen miedo de
enviar a sus hijas e hijos a la escue-
la. Son ya por lo menos 2.500 los
estudiantes que han sido sacados
de la escuela por sus padres. Miles
de estudiantes se ausentaron de la
escuela durante las primeras sema-
nas después de aprobarse la ley. Las
escuelas perdieron millones de dé-
lares en subvenciones del gobierno
federal, y por ello se perdieron
puestos de trabajo, ya que miles de
estudiantes no se pudieron matri-
cular. El racismo y el abuso escolar
ha aumentado en las escuelas. Esta
parte de la ley fue temporalmente
prohibida dos semanas después de
aprobarse. De cualquier manera,
hizo mucho dafio.

Los tribunales han bloqueado
temporariamente otras provisiones
de la ley, entre ellas la prohibicién
de que los residentes transporten o
alojen a inmigrantes sin documen-
tos; estipular como una violacién
del cdigo de trifico el detenerse
en la carretera para contratar los
servicios de un jornalero; prohibir
las matriculas de determinados
inmigrantes en las universidades
—asilados politicos, refugiados y
personas a quienes se otorgd un

estado de proteccién temporal;
hacer constitutivo de delito menor
el no completar o llevar consigo
una tarjeta de residencia; prohibir
a los empleadores deducir de los
impuestos estatales por sueldos pa-
gados a trabajadores sin documen-
tos; y permitir que los ciudadanos
estadounidenses o personas con
estatus migratorio legal puedan
llevar a juicio a empleadores con
empleados indocumentados por
discriminacién cuando los echen
del trabajo o no los contraten.

Miles y miles de personas han
abandonado el estado de Alabama.
Miles mds viven atemorizados y
s6lo salen de sus casas para ir a tra-
bajar, a la escuela, y sélo lo impres-
cindible. Al mismo tiempo miles
de personas estin levantando la
voz, organizindose, luchando y
construyendo un increfble movi-
miento politico multicultural y
multirracial en Alabama.

Alabama estd sufriendo econd-
micamente desde que se aproba-
ra la ley: pérdida de trabajadores
especializados, negocios cerrados,
pérdida de puestos de trabajo y
menor recaudacién de impuestos
estatales. Los agricultores a quie-
nes se les pudrieron los tomates en
el campo porque todos sus traba-
jadores escaparon del estado, han
retado al gobernador ofreciéndole
un balde y preguntdndole si va a
ayudar él mismo a cosechar. Una
encuesta reciente mostré que la
mayoria de los residentes del esta-
do de Alabama ahora se oponen a
la ley.

*Estas historias se juntaron de la

linea telefénica de ACI]. Ml

E LA FUERZA
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SOMOS CAUSA JUSTA :: JUST CAUSE

Causa Justa :: Just Cause (CJJC por sus siglas) es una orga-
nizacion de base multi-racial que fomenta el liderazgo comu-
nitario para lograr justicia para la clase trabajadora de San
Francisco y Oakland. En 2010, CJJC surgio6 de la colaboracién
estratégica de dos importantes organizaciones: El Comité de
Vivienda San Pedro y Just Cause en Oakland, estas dos orga-
nizaciones representan mas de 30 anos de experiencia combi-
nada trabajando para alcanzar la justicia racial y de vivienda
para comunidades Latinos y Afro-Americanos. Con oficinas
se encuentra en la Mision en San Francisco, y en East y West
Oakland; somos una fuerza para la justicia y unidad entre las
comunidades Latinas y Afro-Americanas.

Nuestras trabajo incluye: proteger los derechos de inquilinos
y la seguridad de vivienda a través de nuestras “clinicas” para
inquilinos; ayudar a duenos de casa propia de bajos ingresos
a luchar contra el embargo y asi poder conservar sus hogares;
involucrar a miembros de la comunidad en educacién sobre
la votacion y movilizacion para afectar iniciativas electorales
que impactan sus vidas y apoyar a miembros de la comunidad
en abogar por cambios en la politicas por medio de campahas
comunitarias. CJJC lucha por fortalecer el liderazgo y las voces
de los residentes de la comunidad para construir poder y lograr
el cambio en nuestros barrios y ciudades.

PARA LOCALIZARNOS:
Oficina en West Oakland:
3268 San Pablo Ave, Oakland, California, 94608

Oficina en East Oakland:
9124 International Blvd, Oakland, California 94603
Teléfono en Oakland: (510) 763-5877

Oficina en San Francisco:
2301 Mission Street, Suite 201, San Francisco, California 94110
Teléfono en San Francisco: (415) 487-9203

Visite nuestra pagina de web o inscribase en nuestra lista de
correo electronico para recibir actualizaciones periddicas al:
- www.cjjc.org. También puede escribirnos al: info @cjjc.org

&) Siguenos en Twitter. Busque causajusta‘

Haga click "Me Gusta" en Facebook al www.facebook.
com/causajusta

EL PERIODICO CAUSA JUSTA

“Causa Justa” es el periédico comunitario de Causa Justa :: Just
Causes. Hemos publicado dos periodicos por ano desde 2007
acaparando articulos y acontecimientos relevantes para miem-
bros de la comunidad que nos apoyan. Nos gustaria saber su
opinion y reflexion sobre nuestro periédico. Si hay algo que le
gustaria que reportaramos, desea contribuir contenido, comprar
un anuncio, darnos retroalimentacion o cualquier otra cosa, nos
puede contactar por medio de la informacion a seguir.

La opiniones que aparecen en este peridodico no son necesari-
amente las opiniones de quienes se anuncian.

Colaboradores
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10 ANOS DE
PROTECCION
CONTRA DESALOJOS
EN OAKLAND

Por Robbie Clark

Han pasado 10 afios desde que la
ordenanza de Desalojos por Causa
Justa, la Medida EE, fue aprobada
en Oakland. ;Sabia que, desde ese
entonces, no se ha aprobado nin-
guna legislacién para proteger los
derechos de los inquilinos en la

Ciudad de Oakland?

La Medida EE fue aprobada por
los votantes de Oakland en el
2002 para proteger a los inqui-
linos, para que no se les desaloje
sin causa. Se aplica solo a edificios
construidos hasta 1980.

Cuando fue aprobada, muchisi-
mas personas estaban llegando al
Area de la Bahia por trabajos con
grandes companias de internet du-
rante una época que luego fue co-
nocida como el “boom dot com.”

El boom dot com, junto con el
apogeo de los precios inmobiliarios

en el Area de la Bahfa desde me-
diados a fines de los *90, crearon
oportunidades lucrativas para pro-
pietarios. Con los costos de las vi-
viendas a precios tan altos, los due-
fios estaban ansiosos por aumentar
los alquileres de los inquilinos de
largo plazo, especialmente en las
tierras llanas del este y oeste de
Oakland. La gente que alquilaba
en Oakland sufrié desplazamiento
por causa del precio de la vivienda,
obligados a irse de Oakland cuan-
do los propietarios los desalojaban,
por lo cual activistas, organizacio-
nes y residentes en toda la ciudad
se unificaron en la lucha para apro-

bar la Medida EE.

Ahora, avancemos al 2012.
iActualmente, alrededor de un
cuarto de las viviendas residencia-
les de Oakland no estdn cubier-
tas por la Medida EE! Queremos
cambiar eso. Diez afios es dema-
siado tiempo; es hora de expandir
la proteccién a los inquilinos en la
ciudad, y queremos que usted se
una a nuestra lucha.

Contéctese con Princess Beverly
Williams,  Organizadora  de
Vivienda de Oakland: Beverly@
Gjje.orgo (510)763-5877 x312 1
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Carlos Parkins y Annie Mora defienden los derechos de vivienda en un mitin

en Oakland. Foto: Archivos de CJJC

V DE VIVIENDA,
NO DE VIOLACION:
INQUILINOS DE
SAN FRANCISCO
NECESITAN
PROTECCION

Por Maria Zamudio

Aunque los inquilinos de San
Francisco estdn protegidos contra
los desalojos injustos o ilegales,
nada los protege del acoso de los
propietarios, gerentes, inquilinos
encargados, representantes ban-
carios o agentes de bienes rafces.
Estas situaciones de acoso hacia
los inquilinos no sélo generan
condiciones inseguras para las
familias, también son desagra-
dables y pueden resultar en el
abandono del hogar por parte de
los inquilinos, lo cual ocasiona
desplazamientos.

En la clinica de derecho para in-
quilinos de ‘Causa Justa :: Just
Cause’  presenciamos casos en
los que sucede este tipo acoso.
Duefios de la casa que ponen la
musica fuerte a todas horas, que
echan ilegalmente a inquilinos de

sus hogares, que sacan a la calle o
destruyen las pertenencias de los
inquilinos y los amenazan. .., has-
ta agentes de bienes raices que aco-
san a los inquilinos llamdndoles a
cualquier hora, varias veces al dia.

Incluso los inquilinos de largo
plazo que tienen un alquiler rela-
tivamente barato se pueden afligir
tanto por el hostigamiento que en
fin deciden irse. Cuando esto suce-
de abandonan una vivienda asequi-
ble y un barrio conocido para en-
frentarse a muchos retos a la hora
de buscar un nueva vivienda que
cuadre con su presupuesto. Esta
injusticia sucede en parte por causa
de un punto débil que existe en la
puesta en préctica de la ‘Ordenanza
del Alquiler en San Francisco’. La
ordenanza dice claramente que no
se puede acosar a los inquilinos,
pero los mecanismos establecidos
para ejecutar el cumplimiento de
esta proteccién han sido debili-
tados por la presién politica que
ejercieron los duenios y gerentes de
viviendas de San Francisco.

En el ano 2008, cuando se aprobd
la Proposicién M, la ley establecié
que en el caso de que el duefio de
una casa tratase de coaccionar y/o
acosase, amenazase o intimidase a

un inquilino para abandonar su
vivienda, éste podria solicitar a
la Junta del Control de Renta de
San Francisco una reduccién de
la cuantia del alquiler.

Sin embargo, en el ano 2011, el
Instituto de Duenos de Pequenas
Propiedades de San Francisco, la
Asociacién de Departamentos de
San Francisco y varios grupos que
representan los intereses de los
caseros y duenos de viviendas en
San Francisco llevaron a juicio a
la alcaldfa de San Francisco y con-
siguieron debilitar esta propuesta
de ley que se aprobé mediante
votacién ptblica. La resolu-
cién legal del caso, denominado
‘Larson vs. CCSF’, redujo signi-
ficativamente el nivel de protec-
cién que establecia la Propuesta
M, lo cual dio lugar a la situacién
en que nos encontramos hoy dfa.

Acosar a un inquilino hasta el
punto de que se tiene que ir de su
hogar se ha convertido en una de
las tdcticas mds efectivas y baratas
mediante la que los propietarios
desalojan a los inquilinos en San
Francisco.

Esto se tiene que detener inme-
diatamente. Tenemos planes para

abordar este problema de varias
maneras. Antes que nada, que-
remos educar a quienes estable-
cen politicas, como la Junta de
Supervisores de San Francisco,
para que comprendan por qué
no se puede permitir el debilita-
miento de una medida aproba-
da por los votantes. Planeamos
pedirles que se pongan manos
a la obra para aprobar leyes que
corrijan los puntos débiles de
la Proposicién M. En segundo
lugar, estamos hablando con el
Alguacil (‘Sheriff’) para conven-
cetle de que ponga un algo a los
desalojos que realiza su departa-
mento hasta que que se asegure
que los caseros no estdn utilizan-
do ese departamento para llevar a
cabo acciones ilegales y abusivas.
Los desalojos ni sirven ni prote-
gen a nuestra comunidad.

Esta va ser una gran lucha, por-
que los duefios de las casas son
ricos y tienen mucho poder po-
litico e muchas influencias. A
pesar de los retos, ésta no es una
lucha que deberfamos pasar por
alto. Todos tenemos derecho a
una vivienda donde nos sentimos
seguros y a gusto, y no podemos
permitir que se desaloje ni a un
inquilino mds de su hogar. B

INQUILINO SE
DEFIENDE ANTE
ACOSO POR PARTE
DE DUENO, Y GANA

Por Patricia Zamora

Robert Frison se anoté para ser
miembro de Causa Justa :: Just
Cause por primera vez tras asistir
a la clinica de derechos de in-
quilinos en Oakland a fines del
2010, para obtener ayuda con
su problema de vivienda. Habia
estado lidiando con problemas
de acoso por parte de los encar-
gados de su edificio, operado
por Lake Park Apartments. Los
encargados le dejaron notas aco-
sadoras en su coche y puerta de
entrada, entraron en su apar-
tamento ilegalmente, enviaron
avisos de aumento de alquiler
ilegales, utilizaron a un miem-
bro familiar para intimidar a
Frison, pusieron a sus vecinos en
Su contra, regresaron su COITEo

y encomiendas, y hasta comen-
zaron un altercado fisico con él.

Frison, que habfa estado viviendo
en su apartamento bajo control de
renta desde 1997, dice que piensa
que estas tdcticas estaban siendo
utilizadas en su contra como una
manera de desalojarlo de su hogar
de casi 15 afios, para que la ad-
ministracién pudiera aumentar el
alquiler de su apartamento cuan-
do se entraran inquilinos nuevos.

Frison no estaba listo para dejar
que este acoso lo corriera, y decidié
defenderse. Comenzé por venir a
Causa Justa :: Just Cause y apre-
nder sobre sus derechos. Escribié
cartas al duefio exigiendo que par-
ara el acoso. Consiguié que otros
miembros de CJJC lo apoyaran
en repartir nuestros volantes en su
vecindario, para hacerles saber a sus
vecinos lo que estaba enfrentando.
Habl6 sobre todas las maneras dife-
rentes en que los encargados de su
edificio lo estaban maltratando, y
obtuvo el apoyo de sus vecinos.

“Esta no es una
victoria solo para
mi, sino para todos
los inquilinos. Todos
deben saber que si
tenemos derechos, y
los debemos defender.
Te prometo que si tii te
defiendes, CJJCy yo
te vamos a apoyar,”
— Robert Frison

Las cosas empeoraron antes de
mejorar. A causa de la fuerte vol-
untad de Frison, y su organizacién
efectiva, uno de los encargados
de hecho intenté demandarlo en
la corte de reclamos menores por
acosarlo y exigié $7500 como in-
demnizacién por parte de Frison!
Contando con su preparacién

y el poder de la verdad, Frison
convencié al juez de desestimar
las alegaciones improbables de
Alvarez. Desde esta decision en
la corte, la situacién ha mejorado
considerablemente, y Frison dis-
fruta de mds paz en su situacién
de vivienda.

“Esta no es una victoria sélo para
mi, sino para todos los inquili-
nos. Todos deben saber que si
tenemos derechos, y los debemos
defender. Te prometo que si tu te
defiendes, CJJC y yo te vamos a
apoyar,” dijo Frison.

Los casos de acoso pueden ser muy
estresantes y dificiles, pero se pu-
eden ganar. Desafortunadamente,
el caso de Frison no es tinico, dado
que muchos residentes de Oakland
lidian con condiciones similares a
diario. Si tu o alguien que conoces
estd lidiando con un problema de
inquilinos, tnete a Causa Justa ::
Just Cause hoy mismo. Obténga
apoyo, otorga apoyo, y defiéndete.
No estds solo/a. B



CAUSA JUSTA | Primavera/Verano 2012

A%oﬁ@w@ 0 dITener
AL M%wf ole 40 s

21 de febrero de 2012

A quien incumba:

Muy a mi pesar y con un peso en el corazén les escribo esta carta solicitdn-
doles ayuda para mantener mi hogar. Me llamo Mrs Annie B. Attaway y he
vivido en Oakland, en el ndmero 2657 de la Avenida 67, desde hace 40 afos.

El pasado 25 de enero de 2012 mi casa se la compré Robert Kramer de LM
Fund LP al Banco de América —encargado de gestionar el préstamo en representacién de Fannie Mae— por un valor de $121.000,.

La abuela Annie B Attaway junto a su hija Carmelita
Thurman. Foto: Cortesia familia Attaway

Mi comportamiento, que en su fecha fue alegre y desbordante de vida y entusiasmo, se ha transformado en nerviosismo, agitacién
y miedo. He comenzado a tener ataques de ansiedad y desmayos. No puedo ni describir el malestar que siento ahora que mi hogar

estd en peligro.

Irénicamente mi casa ya la habia pagado completamente. En el ano 2008, cuando Countrywide se comunicé conmigo por teléfono
para refinanciar el préstamo, acepté porque necesitaba hacer unas reparaciones a la casa. Cuando acepté el préstamo, no me expli-
caron que iban a mentir sobre mis ingresos para asi yo reunir los requisitos. Ni tampoco me dijeron que en 4 o 5 afios los pagos
aumentarfan tanto que tendria que salirme de mi casa. No tardé mucho en retrasarme con los pagos.

Mi sobrino, Wayne Rowland, se ofrecié a ayudarme en 2009. Se comprometié a abogar por mi para que el Banco de América dejse
de llamarme y acosarme. Fue él quien descubrié que habia sido victima de las prcticas usureras de los prestamistas.

“Ironicamente mi casa ya la
habia pagado completamente.

En el aiio 2008, cuando

Countrywide se comunico
conmigo por teléfono para

refinanciar el préstamo,

acepté porque necesitaba
hacer unas reparaciones a

la casa. Cuando acepté el
préstamo, no me explicaron
que iban a mentir sobre mis
ingresos para asi yo reunir los

requisitos.”

Wayne preparé y envié una solicitud para modificar el préstamo con la esperanza de que
podria conseguir uno nuevo que me pudiera pagar més ficilmente. He solicitado una mo-
dificacién en seis ocasiones. Cada vez que lo hice, el banco bien me ofrecié pagos menores

que el pago mensual que realizaba pero todavia mds que mis ingresos, o sino me lo negaron
alegando que no recibieron todos los documentos necesarios. Wayne también escribié car-
tas, platic con el director ejecutivo del Banco de América y con la Junta de Supervisores del
Condado de Alameda solicitando que cancelasen la venta de la casa.

En las cartas que Wayne envid a los representantes del Banco de América se refirié al fraude
que he sufrido. Los trabajadores del Banco de América alegan que recibieron de parte del
St. Nicolds Munoz, mi consultor de impuestos de la empresa ‘Professional Tax Services’, un

formulario de solicitud 1003 firmado que revela mi puesto de trabajo e informacién sobre
mis ingresos. En este formulario el banco alega que yo era una “organizadora de fiestas” y

propietaria de un negocio denominado “Puttin’ On the Ritz”, y ambas cosas son totalmente

falsas. El hecho es que yo nunca le ha dado a nadie permiso para utilizar mi firma y yo sé

ahora que fui victima de las pricticas usureras de los prestamistas.

Aunque Wayne envié al banco informacién y pruebas que confirman mi relato, el Banco
de América nunca envid a nadie para investigar mds a fondo mi situacién y ni si quiera se comunicaron para platicar sobre mi caso.

Mi querida nieta, Aqueila, también me ha ayudado mucho. En dos ocasiones ya ha organizado acciones de subasta que denominé
“Acciones en beneficio de los Attaways” para tratar de prevenir la venta de nuestra casa. Todavia estd colaborando con ‘Causa Justa ::
" Just Cause’ para ayudarnos a mantener nuestro hogar.

De cualquier manera, el Banco de América y Fannie Mae no han mostrado interés alguno por nuestra situacion, y todavia estdn
queriendo quitdrnos nuestro hogar de manera fraudulenta.

Tristemente, el pasado miércoles 25 de enero de 2012, y a pesar de todos nuestros esfuerzos para detener la venta, un inversor compré
la propiedad. Desde que esto sucedié los agentes de LM Fund LP han puesto varias notas en mi puerta y me han presionado mucho

para que abandone mi casa.

Tengo el corazon destrozado pero no estoy derrotada. Me uno a cientos y miles de personas como yo que declaramos “jno se va nadie!”
y solicito la ayuda de todos ustedes para mantener mi hogar.

Comuniquense con Aqueila llamando a Nell de ‘Causa Just :: Just Cause’ al nimero de teléfono (510) 763-5877 extensién 401 si
quieren ayudarnos con nuestra labor.

Muchas gracias por darme de su tiempo.

Mre Aue B. A%m%

OCUPAR EL VECINDARIO:

COMO LOS
CONDADOS
PUEDEN UTILIZAR
LOS BANCOS

DE TERRENOS Y
EL DERECHO DE

EXPROPIACION

Por Ellen Brown, Truthout
| News Analysis

Una base de datos electrénica lla-
mada MERS (Mortgage Electronic
Registration Systems) ha creado
defectos en la cadena de titulos de
més de la mitad de hogares en los
Estados Unidos. Se les han robado
millones de délares a los condados
en cuotas de registros, y sus regis-
tros de titulos estin en un desor-
den desastroso. Mientras tanto, los
hogares embargados y abandona-
dos estdn asolando vecindarios. El
trabajo de ordenar los archivos y
restaurar los hogares para que sean
ocupados claramente estd dentro
del interés publico, y la carga de
esta tarea recae en el gobierno lo-
cal. ;Pero cémo?

La corriente legal se estd po-
niendo en contra de MERS y de
los bancos, dando lugar a algu-
nas posibilidades interesantes de
auxilio a nivel del condado. Los
gobiernos locales tienen el poder
de expropiacién: pueden apro-
piarse de una propiedad inmo-
biliaria o personal si (a) pueden
comprobar que hacerlo estd den-
tro del interés publico, y (b) el
duefio es compensado segin las
tasas del mercado.

La parte del interés pablico es facil
de demostrar. En un folleto titu-
lado “Revitalizando Propiedades
Embargadas con Bancos de
Terrenos,” el Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano de
los EEUU (HUD) observa:

Elvolumen de embargos se ha con-
vertido en un problema consider-
able, no sélo para las economias
locales, sino también para las
estéticas de los vecindarios y los
valores de propiedad dentro de és-
tos. Al mismo tiempo, las familias
de ingresos medios y bajos siguen
siendo econdmicamente excluidas
del mercado de vivienda mientras
que viviendas adecuadas perman-
ecen vacantes.

Foto de los archivos de CJJC

El folleto luego describe una

alternativa que estd siendo
reivindicada ~ por  algunas
comunidades:

Para compensar por los efectos
negativos de los embargos, algunas
comunidades estdn creando en-
tidades piiblicas — conocidas como
bancos de terrenos — para regresar
estos terrenos a ser reusados pro-
ductivamente, y simultdneamente

lidiando con la necesidad de vivi-
endas econdmicas.

Para leer el articulo entero, ver:
“Occupy the Neighborhood:
How Counties Can Use Land
Banks and Eminent Domain”
por Ellen Brown en Truthout
| News Analysis, sibado 14 de
enero, 2012. Aqui estd el enlace:
heep://www.truth-out.org/occu-

py-neighborhood/1326472096 M

Recursos y Derechos
de Vivienda

OAKLAND

Causa Justa:: Just Cause
West Oakland

3463 San Pablo Ave (con 35 St.)
(510) TENANTS o (510) 836-2687

East Oakland
9124 International Blvd (@ 92nd Avenue)
(510) TENANTS o (510) 836-2687

Mesa de Arbitraje de Renta
Residencial de Oakland
250 Frank Ogawa Plaza

(510) 238-3721

La Corte René C. Davidson
1225 Fallon St.

Oakland, CA 94612

(510) 891-6003

La Corte Superior del Condado de
Alameda Centro de Auto-Ayuda
(510) 891-6003

CODIGOS Y CONFORMIDAD
EN OAKLAND

Inspectores de Vivienda
(510) 238-3381

Oficina de Prevencion de Incendios
de Oakland
(510) 238-4049

Dept. del Sheriff del Condado
de Alameda
(510) 272-6910

Linea de Desalojo del Sheriff
(510) 272-6890

Oficina del Asesor del Condado
(para saber quién es duefio de una
propiedad)

(510) 272-3782

Condado de Alameda de Control
de Vectores

(roedores y plagas)

(510) 567-6800

Programa de Prevencion del
Envenenamiento por Plomo
(510) 567-8263

PG&E Linea de Ayuda en
Situacion de Embargo
(800) 850-9587

ASISTENCIA DE RENTA Y
DEPOSITOS

Para llamadas de Asistencia
de Renta 2-1-1

Caridades Catolicas al
(510) 768-3100

DEFENSORES DE VIVIENDA

East Bay Community Law Center
www.ebclc.org
(510) 548-4040

Centro de Defensa del Desalojo
para obtener ayuda con citacién judicial,
desalojos

(510) 452-4541

Bay Area Legal Aid
www.baylegal.org

(510) 663-4744

Linea de Asesoramiento Legal
(510) 250-5270

<) UNASE

iVenga y unase al equipo!

ijUNASE A NUESTRA LUCHA
POR LA JUSTICIA DE VIVIENDA
Y DE INMIGRACION!

jHagase un voluntario de CJJC!

Con so6lo unas horas a la semana o al mes nos puede ayudar a
sacar adelante campanas efectivas y crear un movimiento.
Las oportunidades para ser voluntario incluyen: apoyo en el
area administrativa, investigacion de campanas, envio de bo-
letines, alcance en las vencidades, seguimiento de medios de
comunicacién, recaudacién de fondos de base, interpretacion
y traduccién al Espanol (en especial si su idioma nativo es el
Espanol), cuidado de ninos, planificacion de eventos, ayudar
con transportacion, ayudar en nuestras “clinica” de derechos
de inquilinos y prevencion contra embargos, y mucho mas.
Ofrecemos orientaciones dinamica, apoyo continuo, entre-
namientos y hasta oportunidades para el crecimiento politico,
por ejemplo grupos de estudio, para nuestros voluntarios.

Péngase en contacto con Molly al (510) 763-5877, extension
302 o mande un correo electronico a molly @cjjc.org

Para mas informacion, continte leyendo.

Centro Legal de la Raza
www.centrolegal.org
(510) 437-1554

ECHO
www.echofairhousing.org
mediacién y asesoramiento
de arrendatario/inquilino
(510) 494-0496

Center for Independent Living
www.cilberkeley.org

Centro para Vida Independiente
(510) 763-9999

Dept Fair Employment & Housing
www.dfeh.ca.gov

Dept. de Igualdad en el Empleo y la
Vivienda (800) 884-1684

Tenants Together Foreclosure Hotline
Linea de Ayuda en caso de Embargo
de Inquilinos Juntos

(888) 495-8020

SAN FRANCISCO

Causa Justa :: Just Cause
2301 Mission St., Sala # 201
(415) 487-9203

SF Rent Board

(Mesa de Alquileres de SF)

25 Van Ness Avenue

San Francisco, CA

(415) 252-4602

Implementacién y Fortalecimiento
de la Ordenanza de Renta SF

Eviction Defense Collaborative
(La Colaborativa para la Defensa
del Desalojo)

995 Market Street, Suite 1200

San Francisco, CA

(415) 947-0797

Ayuda con Detenciones ilegales

y otras demandas de desalojo

RADCO (un programa de EDC)

995 Market Street, Suite 1200

San Francisco, CA

(415) 947-0867 ext. 4

La asistencia de renta para familias
y adultos solteros

Catholic Charities

(Caridades Catdlicas )

180 Howard St., #100

(415) 972-1301

La asistencia de alquiler para los adultos
solteros

Community Boards

(Mesas Comunitarias)

3130 24th Street

San Francisco, CA

(415) 920-3820

Problemas entre inquilinos o vecinos

San Francisco Housing Authority
440 Turk Street

San Francisco, CA

(415) 554-1200

Vivienda Publica y Seccién 8

Human Rights Commission
(Comision de Derechos Humanos)
25 Van Ness Avenue

San Francisco, CA

(415) 252-2500

La discriminacion y los casos de acoso
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; QUE SIGUE PARA EL 99%?

Sentada Masiva Planeada
para el 24 de Abril

Wells Fargo tiene su reunién
anual de accionistas programada
para el martes 24 de abril, pero
hemos decidido hacérsela dificil.

Organizaciones  comunitarias,
sindicatos, grupos de Occupy
San  Francisco y  Occupy
Oakland, y miembros comu-
nitarios cotidianos que estdn
hartos de Wells Fargo llevardn
a cabo una manifestacién el 24
de abril y se espera que cientas
de personas participen, rehusdn-
dose a dejar que transcurra la
reunion.

Los embargos de Wells Fargo
han echado a miles de sus hogar-
es. El banco invierte en cdrceles
y centros de detencién privados
para incrementar sus ganancias.
Y después de acumular ganan-
cias a través de estas pricticas
corruptas, Wells encuentra cu-
alquier manera posible de evi-
tar pagar impuestos para poder
pagarles a sus ejecutivos y ac-
cionistas los pagos mds altos.

La reunién anual de accionis-
tas es una asamblea animadora
para el 1% que tiene acciones en
Wells Fargo, para ostentar las ga-
nancias que se estdn haciendo y
para elegir al préximo directorio
para la institucion.

<) UNASE

Este afio las cosas estdn tomando
una forma diferente. Los orga-
nizadores de la manifestacidon
clausurardn la reunién y llevardn
a cabo su propia reunién afuera.
En vez de una reunién de ac-
cionistas, habrd una reunién de
las verdaderas partes interesadas.
Todos los que se ven impactados
por las pricticas de Wells Fargo
estan invitados a asistir, a hablar
y a proponer resoluciones para el
futuro de Wells Fargo.

El movimiento Occupy ha ayu-
dado a resaltar las desigualdades
en la sociedad, y ha inspirado
a miles de personas a tomar
accioén.

Si bien es diferente del mov-
imiento por los derechos civiles,
una similitud que tiene esta ola
actual de activismo con su an-
tecesora es que ha movilizado a
la gente para elevar su compro-
miso con la creacién de un cam-
bio y para poner sus cuerpos en
juego.

La sentada masiva en Wells
Fargo serd una oportunidad de
participacién para todos los que
se ven inspirados por este mov-
imiento nuevo.

Para obtener mds informacién:

iCLINICA DE
DERECHOS DE
INQUILINOS

EN SAN FRANCISCO Y OAKLAND!

Causa Justa :: Just Cause (CJJC) ofrece orientacion gratuita
a inquilinos y manejo de casos para residentes de bajos
recursos en San Francisco en nuestra Clinica de Derechos
de Inquilinos/ Comité de Vivienda. No tenemos a abogados
en nuestro equipo, pero podemos brindarle asesoria en
cuanto a sus derechos en general como inquilino en San
Francisco y Oakland. Si tiene problemas con reparaciones,
aumentos de renta, desalojos, acoso u otros problemas
con su inquilinato, o si necesita asesoria respecto al tema
de vivienda justa o discriminacion por favor [ldmenos para

poder hacerle una cita.

Los servicios estan disponibles en Inglés y Espanol. Le
recomendamos que llame por teléfono para hacer una cita,
y asi no tiene que esperar o regresar varias veces.

OFICINA EN SAN FRANCISCO:

3201 Mission Street, Suite 201
Teléfono: (415) 487-9203

La clinica de CJJC en San Francisco es la unica orga-
nizacion de derechos de inquilinos en San Francisco donde
todo el equipo de consejeria habla espanol.

Horas de oficina

Lunes y miercoles: 1 pm-5 pm

Martes, jueves y viernes: 9:30am-12pm y 1-5:30pm
Cerramos para el almuerzo todos los dias de 12 - 1pm

OFICINAS EN OAKLAND:

West Oakland: 3268 San Pablo Ave.
Teléfono: (510) TENANTS 6 (510) 836-2687

Horas de oficina:

Lunes y miércoles: 1pm — 5pm

Martes y jueves: 9am-12pm y 1pm — 5pm
Cerramos para el almuerzo todos los dias de 12 - 1pm

East Oakland: 9124 International Blvd (esg. con la 92nd Ave.)
Teléfono: (510) TENANTS 6 (510) 836-2687

Horas de oficina
Viernes: 1 - 5pm

OCCUPY Y EL 99 POR CIENTO

Por Alma Blackwell interviewed by Adam Gold

2 de noviembre, 2011, Huelga General en Oakland. Foto: R.M. Arrieta

Durante los tltimos seis meses, una
nueva ola de activismo ha tomado
a los Estados Unidos y al mundo,
movilizando a miles de personas
a acampar en plazas municipales,
manifestar contra  instituciones
financieras y perturbar reunio-
nes y conferencias de los ricos y
poderosos. El movimiento Occupy,
como se le llama, comenzé con la
Ocupacién del parque Zucotti en
la ciudad de Nueva York y se ex-
pandi6 a cientas de ciudades en
unas pocas semanas. Occupy dice
que esta elevando al 99% de las
personas que han sufrido por causa
del 1% — el uno por ciento mds
rico de la gente del mundo.

Ahora, mientras el movimiento
se prepara para iniciar grandes
acciones en mayo de este afio, es-
tamos reflexionando sobre cémo
gran parte de este movimiento
ha afectado e inspirado a gente
en vecindarios, trabajadores co-
tidianos, gente pobre y gente de
color. ;Es éste un movimiento con
el potencial de movilizar a las mil-
lones de personas en este pais que
necesitan un cambio sistémico?
En esta entrevista, Adam Gold,
miembro del personal de CJJC,
habla con Alma Blackwell, una
lider en CJJC que ha tomado par-
te de acciones de Occupy Oakland
y San Francisco, y que también ha
estado contribuyendo a nuestro
trabajo por medio de la campana
por la vivienda en Oakland du-
rante los dltimos tres afos.

iCOMO SUPISTE SOBRE EL
MOVIMIENTO OCCUPY POR
PRIMERA VEZ, Y CUALES FUERON
TUS PRIMERAS IMPRESIONES?
Of hablar sobre el movimiento
Occupy por primera vez aqui en
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CJJC. Sé que el movimiento co-
menzé con Occupy Wall Street
en Nueva York, y que estaba mo-
vilizando a gente que estaba re-
sistiendo al sistema. Comenzé a
esparcirse a otras ciudades y luego
el movimiento estaba aqui en la
Zona de la Bahfa, primero en San
Francisco y luego en Oakland. Lo
que me impresiond primero fue la
manera increfble en que las canti-
dades de gente se estaban uniendo
en los EEUU (y en todo el mun-
do) para luchar contra las injus-
ticias que han estado fastidiando
a nuestras comunidades durante
tanto tiempo. También, que éste es
un movimiento del pueblo: gente
de la clase obrera, gente no-blanca,
gente pobre, gente oprimida.

¢QUE DICEN TUS AMIGOS Y
FAMILIA SOBRE OCCUPY?

Se sienten motivados e inspirados
por este movimiento. Es vibrante,
enérgico y creativo. Este mov-
imiento podria ser mds grande que
el Movimiento por los Derechos
Civiles. Estd creando solidaridad
entre organizaciones comunitarias
que ya estdn desempefiando traba-
jo increible dentro de nuestras co-
munidades. Estamos en una crisis
econémica: la gente estd perdiendo
sus trabajos, sus hogares; los servi-
cios vitales estdn siendo recorta-
dos, servicios que benefician a la
gente no-blanca en comunidades
de bajos ingresos. La gente deberfa
tener el derecho de manifestar sin
tener que preocuparse por la bru-
talidad policial. Deberiamos seguir
poniendo el foco en los bancos y
mantenetlos responsables por la
crisis de embargos, y hacer que
las grandes corporaciones paguen
su parte justa de los impuestos.

Somos el 99%.

EL MOVIMIENTO OCCUPY,
(VERDADERAMENTE
REPRESENTA AL 99%? ;COMO
PODRIA MEJORAR?

Hemos visto la representacién del
99% en la huelga general, el 2 de
noviembre, 2011, en Oakland.
Aproximadamente 50.000 per-
sonas participaron, de todos los
sectores de la poblacién. Me
sentf orgullosa de ser parte de ese
evento histdrico. Vimos a estudi-
antes, profesores, padres, educa-
dores, trabajadores del cuidado de
la salud, trabajadores sindicales,
gente de la clase trabajadora, gente
no-blanca, miembros del clero,
organizadores por la justicia ra-
cial, social, politica y econémica.
Asi que si, creo que el movimiento
Occupy realmente representa al
99%. También creo que al pasar
el afo, el movimiento mejorard.
Deberfa haber un andlisis mds
estratégico de lo que deseamos
lograr, y planes de accién directa
que no incluyen la destruccién y

desfiguramiento de propiedades.
Creo que deberfa haber mds ocu-
pacién de propiedades/terrenos,
especialmente aquellos perteneci-
entes a los bancos.

iCUALES SON TUS ESPERANZAS
PARA EL MOVIMIENTO DEL 99%?
{QUE TE PARECE QUE PODEMOS
LOGRAR TODOS JUNTOS ESTE
ANO?

Quiero ver al movimiento seguir
fortaleciéndose. Este movimiento
ha creado un frente unido para
las masas de gente que han estado
luchando contra los males del capi-
talismo. Deberfamos seguir movili-
zando y manifestando en contra de
los bancos y las grandes corporacio-
nes, que estdn obteniendo ganan-
cias apoyados sobre las espaldas del
pueblo. Sabemos que la riqueza de
este pais estd en manos del 1% y
este movimiento del 99% es una
oportunidad de crear el cambio
que necesita este sistema. ll

Alma Blackwell en la Huelga General de Oakland. Foto: Josh Warren-White

:HAGASE MIEMBRO DE CJJC!

;Vive usted en San Francisco o0 en Oakland y desea un barrio mas sano y seguro?
;Cree usted que la Unica manera de conseguir justicia es uniéndonos y luchando por ella?
i Es usted miembro del Comité de Vivienda St. Peters o de Just Cause en Oakland?

iSi su respuesta fue si a cualquiera de estas preguntas, entonces es hora de hacerse miembro del nuevo Causa Justa :: Just Cause!

Para conmemorar la fusion de dos importantes organizaciones, asi como la unidad entre nuestros miembros de ambos lados de la
bahia, estamos lanzando una campana de membrecia en CJJC. Los miembros de CJJC son aquellas personas que tienen la vision de
justicia econdmica, para inmigracion y de vivienda, y que utilizan sus habilidades y liderazgo para hacer esta vision una realidad.

Para conmemorar la fusion de dos importantes organizaciones, asi como la unidad entre nuestros miembros de ambos lados de la
bahia, lanzaremos una campana de membrecia en CJJC. Hemos estado inscribiendo a ex miembros de SPHC & JCO asi como nuevos
miembros. Estamos dando nuevas tarjetas de membrecia, camisetas, y para las primeras 500 personas que se inscriban podran reci-
bir un poster gratis de "Unity is Strenght" (‘La unidn hace la Fuerza’). jAsegurese de inscribirse hoy!

Para inscribirse, llene una solicitud de membrecia en cualquier oficina de CJJC o en nuestra pagina de web en www.cjjc.org; o llame
a nuestras oficinas para que le enviemos una por correo. Para ponerse en contacto con nosotros en San Francisco, llame al (415) 487-
9203. Para nuestras oficinas en Oakland llame al (510) 763-5877 o mandenos un correo electrénico a info@cjjc.org.

San Francisco :: 415.487.9203 | Oakland :: 510.763.5877 | info@cjjc.org
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Marcha de Trabajadores Inmigrantes
por la Dignidad y la Justicia

Por R.M. Arrieta

Los antiguos trabajadores de Pacific Steel en su Marcha por la Dignidad en Berkeley. Foto: Brooke Anderson

Mis de 200 trabajadores, despe-
didos tras una auditorfa de I-9s
en la planta Pacific Steel Casting
en Berkeley, marcharon el 20 de
febrero para protestar las “redadas
silenciosas” que, dicen, son dev-
astadores para sus familias y sus-
tento. Organizada por el Comité
de Trabajadores Despedidos de
Pacific Steel Casting, su declara-
cién decia: “Marcharemos con
nuestras cabezas en alto, sin doc-
umentos y sin vergiienza.”

En una auditorfa federal de un
sitio de trabajo, el gobierno checa
la validez de ntimeros de seguro
social y exige que se despida a
cualquier trabajador que esté in-
documentado y no pueda proveer
un namero vélido. Miles y miles
de auditorias, hechas a través de
cartas ‘no-coincidir’, auditorias
de I-9s y el programa “E-Verify”,
han llevado a despidos masivos
en todo el pais.

Muchos de los trabajadores de
Pacific Steel habian estado tra-
bajando para la companfa por
muchos afos. Adridn Pacheco
trabajé en la planta por 7 afos. El
padre de cinco dijo que ha estado
trabajando “aveces si aveces no.
Es duro, estamos acostumbrados
a una rutina de trabajo y luego se
nos quita. Es triste... estdbamos
trabajando, no robando.” Agregd

“Dicen que los trabajadores indocumentados
estamos robando trabajos, pero me gustaria
saber qué pasaria si por un dia todos los
trabajadores indocumentados dejen de

trabajar.”

— Ex-trabajador de Pacific Steel

que trabajaban “duro y por
mucho tiempo... entre 8 y 12
horas por dia. Nos hacfan esfor-
zar hasta el limite.”

A medida que cada trabajador
fue despedido, recibia pago por
cualquier vacacién que habia
acumulado, y dos semanas de
pago. Aun asi, para Pacheco, fue
humillante. Dijo que él, junto
con varios otros trabajadores,
fueron despedidos oficialmente
un martes, pero debieron re-
gresar el jueves para cobrar su
pago final. La companfa no
tenfa el dinero listo para ellos
el dltimo dia. “La compaifia se
deshizo de nosotros y sin siqui-
era un ‘gracias’, no hubo nada.”
Tras afios de beneficiarse de una
fuerza laboral de bajo pago,
Pacific Steel se sometié una au-
ditorfa de I-9s. Miles y miles de
estas auditorias han sido llevadas
a cabo en todo el pais.

Para otro trabajador antigiio de
Pacific Steel, la auditoria com-
plic6 su potencial transplante
de rinén. Jestis Navarro tenia
un donante compatible y seguro
privado, el cual pagaria por el
procedimiento. Esperé durante
afios, y por fin habfa llegado a
la cima de la lista de transplan-
tes. Durante consultas en el UC
San Francisco Medical Center,
los doctores y administradores
se dieron cuenta de su estado de
inmigracién y se rehusaron a Il-
evar a cabo la operacién porque
no habia garantias de que po-
drfa pagar los medicamentos y
el tratamiento post-operacion.
Los costos de medicamentos para
el cuidado post-operacién (para
prevenir el rechazo del 6rgano)
son de $20.000 por afo.

El rifién se hubiera trasplantado
de su mujer, que es compatible.
Aunque Navarro ahora paga

por el seguro privado que an-
tes tenfa a través de su trabajo,
la opcién dura sélo 18 meses.
Por haber sido despedido de su
trabajo de 14 afios, Jests po-
dria terminar con el programa
estatal MediCal, que no paga
por trasplantes para pacientes
indocumentados.

Aparecid la historia de su dilema
en varias fuentes de noticias
y circularon varias peticiones,
por ACUDIR (Condado de
Alameda Unido en Defensa de
los Derechos de Inmigrantes), el
Comité de Trabajadores de Pacific
Steel, y Change.org. Mds de
140.000 firmas fueron recolecta-
das protestando el trato recibido
por Navarro por parte de UCSE
No es una gran sorpresa que la
administracién retracté su de-
cisién y acordé a darle a Navarro
su trasplante. UCSF y Navarro
luego publicaron una declaracién
conjunta bdsicamente diciendo
que todo “simplemente fue un
malentendido.”

Para Navarro, la auditorfa de I-9s
y la pérdida de su trabajo hizo
que su vida se desmoronara y
hasta podria haber llevado a su
muerte. Afortunadamente para
Navarro, recibird el tratamiento
que necesita gracias a todo el

apoyo que se la ha brindado. H
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Con recuerdos aiin
muy presentes de

la lucha por los
derechos civiles,
muchos veteranos
del movimiento por
los derechos civiles
estan dando un paso
al frente en la lucha
contra HB56.

sus firmas a una carta de protesta
contra la HB56. Los Freedom
Riders han dialogado con los
jovenes activistas pro dere-
chos de inmigrantes que estdin
luchando por el Acta DREAM.
La Alianza Afro descendiente por
la Inmigracién Justa ha llevado a

cabo talleres de inmigracién en
comunidades afro descendientes
en toda Alabama. En todo el es-
tado, los lideres de los derechos
civiles estdn tendiéndole la mano
a comunidades de inmigran-
tes recientemente organizadas,
compartiendo una abundancia
en sabidurfa y aprendizajes de la
lucha por la libertad afro descen-
diente. A su vez, las comunidades
inmigrantes se han presentado
para el Desfile del Dia de Martin
Luther King, y estdn planificando
marchar en la marcha anual de
aniversario del cruce de puen-
tes, festejo y conmemoracién del
derecho de votar y de la marcha
histérica de Selma a Montgomery
que ocurrié en 1965.

Los alabamianos se estdn orga-
nizando y formando organiza-
ciones nuevas con apoyo coordi-
nado aportado por la Coalicién
de Alabama por la Justicia para

Inmigrantes (ACIJ).

Los organizadores de ACIJ han
llevado a cabo cientos de entre-
namientos sobre los derechos de la
gente en todo el estado, para propa-
gar conciencia sobre la ley, y ayudar
a las comunidades inmigratorias
a defenderse. Los entrenamientos
también son utilizados para iden-
tificar a lideres emergientes en la
comunidad.  Simultdneamente,
talleres de “Inmigracién Bésica”
se estdn llevando a cabo en comu-
nidades aliadas, educando a per-
sonas que no se ven directamente
afectadas por la ley, sobre los mitos
y hechos relacionados a la inmi-
gracién, y cultivando apoyo para
una revocacién. Muchos de estos
talleres han ocurrido en iglesias en
todo el estado — cientos de lideres
religiosos estdn declarindose en
contra de la ley.

Cada vez queda mds claro que
HB56 es motivado por el racismo
y la necesidad de un chivo expira-
torio, y que estas fuerzas motrices

son soluciones falsas a nuestros
problemas econémicos. En vez de
arreglar la economfa, HB56 estd
demoliendo las vidas de miles, y da-
fiando a todos los alabamianos mor-
al, espiritual, y econémicamente.

Esta ley es la ley anti-inmigrantes
de alcance estatal mds agresiva y
extensa en todo el pais. El po-
tencial y el impacto de nuestras
victorias asi como de nuestras
derrotas en Alabama tendrin
consecuencias de gran alcance.
Los recursos organizativos en
Alabama son minimos, y la soli-
daridad nacional y la protesta
contra esta ley son imperativos.

¢Establecerd Alabama el nuevo
estdndar para el nivel de racismo,
abuso y deshumanizacién que es
aceptable y la nueva norma? ;O
serd éste un momento en el que la
corriente realmente cambia direc-
cién y las leyes como ésta pasan a
ser politicamente imposibles? ll

iAcaso son el blanco
de las redadas
silenciosas, los
lugares de trabajo
sindicalizados?

“...sin tener una vision completa de la situacion y
la documentacion para corroborarlo, pareceria...
que los empleadores sufriendo estas auditorias
son [aquellos] ... participantes de acuerdos de
negociacion colectiva con sindicatos laborales.
Eso es malo para el negocio, los trabajadores y el

pueblo estadounidense.”

— Conchita Lozano-Batista, abogada,
Weinberg, Roger and Rosenfeld

Los ex-colegas de Jesus Navarro
mantienen la lucha. Desde el
comienzo de la politica de “re-
dadas silenciosos” instalada por
la administracién de Obama en
el 2009, han habido informes
de que ICE ha desempefiado
mids de 3000 redadas en lugares
de trabajo, comparando con
unos 500 en el 2008. Los activ-
istas de derechos civiles toma-
ron nota de que las companias
que emplean trabajadores sindi-
calizados son las mds afectadas.

En septiembre, un Acta lla-
mada “I-9 Audit Freedom of
Information” fue presentada por
un estudio de derecho, Weinberg,
Roger & Rosenfeld, en respuesta
alosanuncios de ICE en febrero y
junio del afio pasado informando
que auditarfan a 2.000 emplead-
ores. El pedido fue en nombre de
dos sindicatos locales y un sindi-
cato internacional, incluyendo al
que representa a los trabajadores
en Pacific Steel: Glass, Molders,
Pottery, Plastics & Allied Workers
International Union Local 164
B; junto con ACLU-Northern
California; el Service Employees
International ~ Union  United
Service Workers West; y el
periddico SF Bay Guardian.

El pedido declaraba, en parte:
“... parece que muchos de los
blancos de estas investigaciones
de cumplimiento en los lugares
de trabajo por parte de DHS
no son sobre empleadores sin
escrapulos. Al contrario, los
sitios de trabajo que han sido
el blanco de éstas incluyen em-
pleadores que estdn intentando
hacer lo correcto, como cum-
pliendo con los estdndares de la
industria y con leyes estatales y
federales de empleo. En muchos
casos, los empleadores auditados
han tomado parte en acuerdos
existentes de negociacién colec-
tiva con sindicatos laborales en
los que a los trabajadores se les

paga un sueldo digno y los que se
han esforzado para proteger los
derechos en el lugar de trabajo.
Estas auditorfas tienen un im-
pacto perjudicial sobre los com-
erciantes locales, la economfa, y
los trabajadores en los EE.UU.”

Julia Harumi Mass, abogada de
ACLU, dijo en una declaracién:
“El publico tiene el derecho de
saber sobre estas “redadas silen-
ciosos” en los sitios de trabajo
estadounidenses. El gobierno
federal, sestd intentando detec-
tar malos agentes que contratan
a trabajadores indocumenta-
dos para evitar obligaciones
legales laborales, o hay otros
motivos que explican por qué
varios lugares de trabajo sindi-
calizados han recibido auditorias
recientemente?”

Conchita Lozano-Batista, abo-
gada con Weinberg, Roger &
Rosenfeld, declaré:  “Desde
compafifas de limpieza, a Pacific
Steel, a Chipotle, hay mucho
que simplemente no sabemos
con respecto a las auditorfas in-
migratorias federales en el lugar
de trabajo.” Agregé: “...sin
tener una visién completa de la
situacién y la documentacién
para corroborarlo, pareceria. ..
que los empleadores sufriendo
estas auditorfas son [aquellos]

.. participantes de acuerdos de
negociacién colectiva con sindi-
catos laborales. Eso es malo para
el negocio, los trabajadores y el
pueblo estadounidense.”

Dice Pacheco: “Marchamos hoy
por nuestra dignidad. Por el do-
lor y la tristeza y las consecuen-
cias de esta auditorfa. Estamos
aqui para frenar la injusticia de
esta ley. Dicen que los traba-
jadores indocumentados roban
trabajos, pero me gustaria saber
qué pasarfa si por un dfa, todos
los trabajadores indocumentados
pararan de trabajar.” ll

jCONOZCA SUS DERECHOS!

Unase a CJJC para "Cafe con Causa". Cada segundo miér-
coles del mes ofrecemos talleres sobre diferentes temas
de la justicia de vivienda e inmigracion. Tenemos sesio-
nes en la manana y en la tarde en ambas oficinas, San
Francisco y Oakland:

DIA: segundo miércoles de cada mes.
HORA: 10am-12pm y 5:30-7:30pm.

UBICACIONES:

Oficina en West Oakland: 3268 San Pablo Ave, Oakland,

California, 94608.

Oficina en San Francisco: 2301 Mission Street, Suite 201,
San Francisco, California 94110.
|
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RETOMEMOS EL CONTROL DE LOS PRESUPUESTOS
LOCALES Y ESTATALES

EL GOBERNADOR
BROWN REALIZA
GRANDES RECORTES
A FONDOS PARA
VIVIENDAS
ASEQUIBLES

Por Gloria Bruce,
subdirectora,

East Bay Housing
Organizations
(Organizaciones para
la Vivienda del Este
de la Bahia)

Con la disolucién de las agencias
de renovacién urbana el pasado 1
de febrero, hemos perdido la ma-
yor fuente estatal para la creacién
de viviendas asequibles. A me-
nos que seamos particularmente
inventivos a la hora de sefialar
nuevas fuentes de financiacién
y alterar la voluntad politica,
esta decisién podria resultar en
desplazamientos, inestabilidad e
incluso la pérdida de los hoga-
res de miles de californianas y
californianos.

Algo que frecuentemente se
pasa por alto en el debate sobre
las agencias de renovacién es la
obligacién que tenfan, confor-
me a una ley estatal, de dedicar
al menos el 20 por ciento de sus
finanzas a generar y mantener
viviendas asequibles, y que el 15
por ciento de las viviendas en
una zona renovada tenfan que
ser asequibles, para personas con
ingresos pequenos y moderados.

Durante los dltimos anos, las
agencias de renovacién urba-
na de Oakland y San Francisco
eran conocidas por dar prioridad
a la creacién de vivienda para
personas con bajos ingresos en
las zonas renovadas, utilizan-
do la financiacién como una
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herramienta flexible en unos
tiempos en que los recursos pu-
blicos son cada vez menos. Al
desviar mil millones de délares
anuales generados por las agen-
cias de renovacién de los fondos
para vivienda asequible a otros
“servicios clave” del presupuesto,
el gobernador Brown estd destro-
zando la financiacién de una de
las funciones mds esenciales de
cualquier gobierno —asegurar-
se de que las personas tienen un

hogar.

Aunque los resultados a largo
plazo de la desaparicién de las
agencias de renovacién urbana
no estdn atin muy claros, estable-
ceremos como una prioridad la
politica y la abogacia durante el
afio 2012 para revindicar fondos
locales y estatales para viviendas
asequibles, nos aseguraremos de
que la asequibilidad y la igual-
dad son parte de los procesos
de planificacién regionales, y
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obtendremos  beneficios  para
las comunidades en ciudades y
condados.

La semana pasada nuestros cola-
boradores presentaron el proyecto
de ley conocido como ‘California
Homes Act, que de aprobarse
financiarfa el desarrollo urbanis-
tico, adquisicién, rehabilitacion
y conservacién de viviendas ase-
quibles para californianos con
sueldos fijos y presupuestos mo-
destos, incluyendo albergues de
emergencia, viviendas de alquiler
transitorias y permanentes, ate-
nuantes de embargos y oportu-
nidades para comprar viviendas.

Financiado mediante una tarifa
de $75 que se cobra para regis-
trar un documento al realizar
una transaccién de bienes rai-
ces, el proyecto de ley generarfa
un promedio de $700 millones
anuales destinados a construir vi-
viendas asequibles para familias
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trabajadoras, pondria a los tra-
bajadores de la construccién a
trabajar de nuevo e impulsarfa la
economia de California generan-
do millones de délares con una
renovada actividad econémica.

En resumen, ésta serfa la pri-
mera fuente “permanente” en
California para financiar vivien-
das asequibles, y estableceria un
fondo fiduciario similar al que
existe en otros estados.

EBHO, CJJC y nuestros compa-
fleros van a prestar atencion a este
proyecto de ley y a otros esfuer-
zos de base para asegurar que en-
contraremos vias para construir y
conservar viviendas para quienes
mds las necesitan. Creemos que
generar viviendas asequibles y el
estabilizar la vida de las familias
sigue siendo la mejor manera de
estimular la revitalizacién de los
barrios, que era el objetivo origi-
nal de la reurbanizacién. l

ACUERDO MUTUO
RESPECTO A

LA MEDIDA
IMPOSITIVA,
VICTORIA PARA
PROGRESISTAS: QUE
SIGNIFICA

Por Paul Hogarth

Tras pasar meses atacando
y desvalorando al Impuesto
para  Millonarios (que segiin

muestran las encuestas tuvo un
apoyo mucho mayor que su
propia Medida Impositiva), el
Gobernador Jerry Brown lleg6 a
un acuerdo mutuo el 14 de marzo
con sus partidarios, permitiendo
una medida impositiva "hibrida"
para la papeleta de noviembre.

Si bien ésta es menos pro-
gresista que el Impuesto para
Millonarios, es una gran mejora
sobre lo que habfa propuesto el
gobernador, y recaudard mids
fondos para el estado. Sin una
infraestructura considerable para
desempefiar una campana estatal,

los progresistas tuvieron cartas
mis flojas en la negociacion.

El hecho que los progresistas tuvi-
eran que enfrentarse a un gober-
nador demdcrata antes de llegar
a un acuerdo demuestra la pura
arrogancia  del  establecimiento
de Sacramento, que piensa que
se puede apropiar de algunos
grandes sindicatos y encajarnos
sus propuestas defectuosas, como
lo han hecho anteriormente.

Los activistas comunitarios nun-
ca tienen un asiento en la mesa,
lo cual hace que este mutuo acu-
erdo sea tan histérico.

La propuesta inicial del goberna-
dor, que tenia el apoyo del lider-
azgo demdcrata en Sacramento
(junto con el de SEIU, Ila
Asociacién de Maestros  de
California y AFSCME, y grandes
fondos corporativos), hubiese au-
mentado el impuesto a las ventas
un 0,5%, y aumentado los impu-
estos a las ganancias para aquellos
que ganan mds de $250.000 un
2% por sélo cinco afos.

El acuerdo, creado con algunos
partidarios del Impuesto para

El hecho que los
progresistas tuvieran
que enfrentarse

a un gobernador
democrata antes de
llegar a un acuerdo
demuestra la pura
arrogancia del
establecimiento de
Sacramento.

Millonarios, reduciria el au-
mento al impuesto a las ventas
por la mitad, e incrementaria
los aumentos de impuestos a un
3% y los extenderfa a siete anos.
Si bien no es tan claro como
el Impuesto para Millonarios,
la medida de compromiso es
mucho menos regresiva y mds
equitativa.

Considerando  cuan  popu-
lar estaba siendo el Impuesto
para Millonarios en las encues-
tas, y dada la amplia coalicién

apoydndolo  (desde  Courage
Campaign, la Federacién de
Maestros  de  California, la
Asociacién de Enfermeros de
California y ACCE), es increible
que los lideres demdcratas, en vez
de respaldar la medida, hayan
pasado meses pidiéndole a su
base progresista que lo abandone.

Dado que el Impuesto para
Millonarios era tanto mds popu-
lar que la medida de Jerry Brown,
spor qué no se mantuvieron firmes
los progresistas e insistieron que el
gobernador quitara su propuesta,
o por lo menos creara un acuerdo
que fuera mds progresista que el
que obtuvimos? Simple. Los pro-
gresistas no tienen la infraestruc-
tura para llevar a cabo una cam-
pana de papeleta estatal ganadora.

Al fin de cuentas, el acuerdo es
algo de lo que los progresistas
que respaldaban el Impuesto
para Millonarios pueden enor-
gullercerse. La medida inicial de
Jerry Brown hubiese puesto 40%
de la carga impositiva sobre un
aumento al impuesto sobre las
ventas. Este nuevo acuerdo pone
85% de la carga impositiva nueva
sobre las ganancias mayores a

JEXISTE FUTURO
PARA EL
DESARROLLO
COMUNITARIO?

Raven Willoughby

Por 50 anos, las agencias para
la renovacién de zonas urbanas
(RDA por sus siglas en inglés)
del estado de California han
trabajado de manera ardua,
esforzdndose para impulsar el
desarrollo econémico y comu-
nitario en dreas consideradas
hasta entonces “indeseables”.
Aproximadamente 400 RDAs
en el estado de California han
financiado proyectos para cons-
truir viviendas asequibles, me-
jorar la infraestructura urbana
y los espacios verdes, y ofrecer
oportunidades de trabajo.

Existe una preocupacion
generalizada acerca

de la decision del
gobernador Brown de
eliminar las RDAs, al
creerse que fue una
accion con poca vision
de futuro que va a hacer
mucho daiio a largo
plazo a nuestro estado y
a sus residentes.

En el ano 1945, la asamblea le-
gislativa otorgd a las alcaldias la
oportunidad de crear RDAs que
identificasen dreas en decadencia
que necesitasen revitalizarse. Las
RDAs financiarfan las primeras
fases del trabajo en estos barrios
para crear la inercia que impulsa-
ria desarrollo urbanistico poste-
rior més profundo. La revitaliza-
cién trae consigo un aumento en
los precios de la propiedad, y el
incremento de los impuestos de
propiedad reunidos genera unos
ingresos que se utilizan para fi-
nanciar mds proyectos.

A raiz de la crisis presupuestaria
del estado existente hoy difa, el
gobernador Brown propuso la
aprobacién de una ley para ha-
cer desaparecer estas agencias de
renovacién urbana con el objeto
de disminuir el déficit del presu-
puesto. El pasado 29 de diciem-
bre de 2011, el Tribunal Supremo
de California dictaminé a favor
del gobernador, y la disolucién de
todas estas agencias se hizo efecti-
vael 1 de febrero de 2012.

AGENCIAS SUCESORAS

Con la eliminacién de las RDAs,
los gobiernos municipales loca-
les son ahora los tnicos respon-
sables de la creacién de agencias

“sucesoras” que completen los
proyectos pendientes y asuman
las deudas a pagar. Estas agencias
sucesoras creardn una junta su-
petvisora formada por miembros
de varias agencias locales como
el consejo escolar, los distritos de
parques, etc.

Las juntas serdn responsables de
tomar decisiones acerca de los
detalles especificos del proceso de
transicién, y todas sus reuniones y
debates habrdn de estar abiertas al
publico. Mientras que el camino a
recorrer en lo que se refiere a pro-
yectos comenzados durante el sis-
tema antiguo estd bien definido,
atin no estd muy claro cémo su-
cederdn los proyectos futuros que
necesitamos en nuestros barrios.
Y éste es un problema muy grave.

Las agencias para la renovacién
de zonas urbanas han invertido
mucho en zonas que por lo ge-
neral no atraen la inversién de
promotores privados de bienes
raices. Muchos barrios de San
Francisco y Oakland dependen
del dinero para la renovacién,
al ser su principal fuente de fi-
nanciacién para crear la infraes-
tructura que necesitan nuestras
comunidades. Tan sélo en la ciu-
dad de Oakland, la desaparicién
de la RDA creard un hoyo de
alrededor de $28 millones que
afectard el desarrollo de proyec-
tos cruciales.

IMPACTO EN VECINDARIOS DE
CLASE TRABAJADORA

sCudl es el futuro del desarro-
llo urbanistico en vecindarios
de clase trabajadora como la
Misidn, el Excelsior, y el oeste y
este de Oakland? ;Cémo se lo-
grard que el desarrollo de las co-
munidades que mds lo necesitan
siga adelante ahora que no exis-
ten las RDAs? ;Cudles serdn las
nuevas fuentes de financiacién y
cémo podrdn participar los resi-
dentes y liderar la toma de deci-
siones sobre cémo sus barrios se
desarrollardn y prosperardn?

Ahora mismo hay muchas
mds preguntas que respuestas.
También existe una preocupacion
generalizada acerca de la decisién
del gobernador Brown de elimi-
nar las RDAs, al creerse que fue
una accién con poca vision de fu-
turo que va a hacer mucho dafio a
largo plazo a nuestro estado y a sus
residentes. Lo que si parece estar
claro es que las voces y las opinio-
nes de las personas més afectadas
por estas decisiones tienen que
ofrse primeo a la hora de decidir
como proseguir. Mds que nunca,
las personas de clase obrera tienen
que involucrarse activamente en
torno a los asuntos del desarrollo
comunitario y de los barrios.

iNuestros barrios, nuestras ciu-
dades, nuestra decisién! H

$250.000 y $500.000.

Dado que el acuerdo es una nue-
va medida impositiva, no habrd
mucho tiempo para juntar fir-
mas para ponerla en la papeleta
de noviembre — se requerirdn
muchos recursos para convertir a
esto en una realidad.

Ahora que el establecimiento
demécrata ha aprendido que ya

no puede ignorar o menospreciar a
los activistas progresistas alrededor
de este tema, es hora de trabajar
juntos para poner este acuerdo en
la papeleta — y luchar para ganar
la aprobacién de los votantes en
noviembre, como un primer paso
crucial para California.

—reimprimido  cortesia  de
BeyondChron / http://www.
beyondchron.org/news/ B
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Bomberos 24%
Arrendamientos, servicios de 15%
deudas, transferencia ‘Kids First!”
Financiacion y gestion 5%
Parques y recreacion 3%
Oficinas elegidas 2.40%
por los votantes

Biblioteca 2%
Tecnologia de la informacion 2%

Bomberos 24%

Policia 40%

Fondos exclusivos

Otros impuestos locales
Impuestos de negocios
Costos por servicios

Alquileres y concesiones
Otros ingresos

Intereses e ingresos
por inversiones

Multas y pérdidas

Transferencias, neto

Balance del fondo del
afio anterior

Reservas del afio anterior

Intergubernamental-Estado

Intergubernamental—Federal

Licencias, permisos y franquicias

Otras fuentes de financiacion

Impuestos sobre las propiedades

Presupuesto de fondos para
uso general por departamento

Museo 1.50%
Administrador de la alcaldia 1.50%
Servicios humanos 1%
Recursos humanos 1%
Agencia de obras publicas 0.60%
Clerk 2?77 0.50%
Contratacion y adquisicion 0.50%
CEDA 0.20%
Policia 40%

—___Arrendamientos, servicios de deudas,

transferencia ‘Kids First!" 15%

—Financiacion y gestion 5%

—Parques y recreacion 3%

_ Oficinas elegidas por los
votantes 2.40%
—Biblioteca 2%
—Tecnologia de la informacion 2%
~Museo 1.50%

~Administrador de la alcaldia 1.50%
“Servicios humanos 1%

Agencia de obras publicas 1%
Oficinista 0.60%

Contratacion y adquisicion 0.50%
Oficinista 0.50%

CEDA 0.20%

18%
12%
14%
6%
5%
1%
1%
1%
0%

Otros impuestos
locales 18%

0%
0.10%
5%
5%

Datos sobre el presupuesto de Oakland

El déficit previsto para 2011-2013 es de $58 millones
El presupuesto anual para el afio fiscal 2011-12 es un poco menos de $1 mil millones
El 589% del presupuesto son fondos restringidos

® Calles, construccién de viviendas, mantenimiento del sistema de alcantarillado, mejoras conforme a la Medida DD en Lake

® Estos fondos provienen de fuentes que establecen restricciones en los gastos: becas, tarifas, bonos, rentas publicas
® El 42% del presupuesto son fondos generales
* El déficit de $58 millones en el presupuesto reside en los fondos generales
® Dolicfa, bomberos, bibliotecas, centros para ancianos y programas recreativos, oficinas elegidas por los votantes.
®  Estos fondos se recolectan principalmente mediante impuestos sobre la propiedad
Menos del 1% del impuesto del 9,75% sobre las ventas regresa a la alcaldia
Alrededor de 26 centavos de cada délar de impuestos sobre la propiedad es para la alcaldia

Fuente: Pdgina web de la alcaldia de Oakland — http:/fwww2.oaklandnet.com/oakcalgroups/cityadministrator/documents/marketingmate-

Fuentes de ingresos de fondos para uso general

Costos por servicios 12%  Impuesto de aparcamiento 2%
Impuestos sobre ventas 9.50% Licenciasy permisos 0.20%
Multas y penas 7% Ingresos de intereses 0.20%
Impuestos por transferir bienes Miscelanea 0.20%
inmuebles 7% Tarifa por licencia de vehiculo  0.30%
Transferencias de fondos 0.40% |mpuestos sobre las propiedades 33%
Impuestos por 2% Impuestos sobre los negocios ~ 13%
ocupacion pasajera Impuestos por consumo 13%
puestos p

de servicios publicos

Costos por

Impuestos por
consumo de servicios
publicos 13%

Multas y penas 7%

Impuestos sobre las
propiedades 33%

Datos sobre el presupuesto de San Francisco

El presupuesto para el ano fiscal 201112 es de $6,83 miles de millones

El déficit del presupuesto es de $380 millones proveniente del afio fiscal anterior
Los fondos de la alcaldia se pueden dividir en tres categorias
Fondos gubernamentales — incluye el fondo general para gastos discrecionales

® Fondos para servicios internos — gastos de bienes o servicios que provee un departamento de la alcaldia a otro
® Fondos para empresas — incluye acropuerto, departamento de aguas, hospital general
® Fondos fiduciarios — recursos guardados para el beneficio de partes fuera de la ciudad

Fuente: hitp:/fwww.sfcontroller.org/Modules/ShowDocument. aspx?documentid=184, hiwp:/fwww.sfexaminer.com/local/2011/07/
san-francisco-mayor-ed-lee-signs-city-budget-after-supes-give-unanimous-final-approval

SF - Fuentes de fondos para uso general

Intergubernamental-Estado 12%

Property Taxes 32%
\Balance del fondo del afio anterior 5%

Otras fuentes de financiacion 0.10%

0.10%
32%

Reservas del afio anterior 0.10%
Intereses e ingresos por inversiones 0%

servicios 12%

Impuestos
sobre ventas
9.50%

\\Licencias y permisos 0.20%

Miscelanea 0.20%
Tarifa por licencia de vehiculo 0.30%

/Impuestos de negocios 14%

_ Intergubernamental—Federal 6%

__Costos por servicios 5%

__—Licencias, permisos y franquicias 1%
— Alquileres y concesiones 1%
“0tros ingresos 1%

\Transferencias, neto 5%

Impuestos por transferir

bienes inmuebles 7%
Transferencias
de fondos 0.40%

Apuestos por ocupacion
/pasaiera 2%

~— Impuesto de aparcamiento 2%

Ingresos de intereses 0.20%

Multas y pérdidas 0%

CORPORACIONES E
INDIVIDUOS RICOS:
iPAGUEN SU PARTE
JUSTA!

Por Vanessa Moses

Cada afio, el estado de California
y las municipalidades locales
juegan el juego del presupuesto
— intentando descifrar cémo pa-
trocinar servicios y pagar deudas
crecientes con cada vez menos
ingresos.

Aquellos que hemos estado os-
bervando e experimentando el

impacto de recortes continuos a
servicios vitales vemos un patrén
diferente — una crisis de la gen-
eracién de ingresos que comenzd
hace més de tres décadas. En
1978, California aprobé la enga-
fiosa y profundamente impactante
Proposicién 13, la cual instalé la-
gunas fiscales para los gigantes
propietarios corporativos, y una
ley que requiere una supermay-
orfa de dos tercios del voto para
aumentar impuestos. La Prop 13
facilité que las grandes corpora-
ciones eviten pagar su parte justa
de los impuestos, y a la ves hizo
que fuera mucho més dificil que
nuestros representantes estatales
aumenten ingresos a través de

aumentar impuestos. Prop 13
realmente ha danado a generacio-
nes de residentes de California.

Este afio las cosas empeoraron
atin mds, cuando las ciudades
en todo el estado tuvieron que
enfrentar la carga adicional de
perder fondos por el cierre the to-
das las agencias de reurbanizacién
del estado. Histéricamente, las
responsabilidades de la Agencia
de  Reurbanizacién  incluyen
mitigar el deterioro comunitario,
atraer negocios nuevos a zonas
econémicamente deprimidas,
y construir viviendas econémi-
cas. Este no serd un recorte del
que nuestras ciudades se podrdn

recuperar ficilmente.

Aqui tenemos una batalla de ideas.
Por un lado estd la gente que dice
que el gobierno no deberfa estar
involucrado en proveer servicios
e intentando satisfacer las necesi-
dades de los residentes. Dicen que
el rol y la funcién del gobierno
deberfa ser reducido, y los fondos
para los programas gubernamen-
tales deberian encogerse. Estamos
en desacuerdo. Nosotros decimos
que nuestros gobiernos estatales y
locales tienen una responsabilidad
de asegurar que los servicios criti-
cos, como la educacién y el cui-
dado de la salud, estén disponibles

de manera justa y equitativa a

ARTICULO DE OPINION

Mi opinion: ;el
estado de la
ciudad? Podria
estar creciendo...

Por Esperanza Tervalon-
Daumont, directora
ejecutiva, ‘Oakland Rising’

El pasado miércoles 8 de febrero
de 2012, la alcaldesa de Oakland
Jean Quan realizd su primer dis-
curso sobre el estado de la ciudad
titulado “Oakland estd creciendo”
frente a un publico compuesto
por lideres comunitarios, sindi-
cales y de negocios, atletas, musi-
cos y militantes de base. Como
hija nativa de Oakland, madre de
un hijo joven y directora ejecu-
tiva de la organizacién ‘Oakland
Rising’, escuché pensativa el dis-
curso sobre el estado de la ciudad.

Querfa escuchar hablar sobre
un plan que se alinease con la
Plataforma de visién y temas de
‘Oakland Rising’, estableciendo
prioridades administrativas para
sacar a los residentes de Oakland
del desempleo y ayudarles a en-
contrar puestos de trabajo bien
remunerados, un plan que en vez
de enterrar a jévenes muertos por
la violencia de las armas los ayude
a levantarse mediante el desarrollo
de programas de liderazgo, y so-
bre todo, querfa escuchar cémo el
préximo presupuesto de la alcaldia
se comprometerd a financiar pro-
gramas y servicios que promuevan
servicios para el bienestar.

Queria sentirme inspirada y
conflada en la capacidad de la
alcaldesa para liderar a nuestra
ciudad con unos valores y estrate-
gias progresistas bien articuladas.
Muchos residentes de Oakland
la eligieron para que esos valores
formaran parte de la alcaldia.

Tengo que admitir, mi impresién
sobre su discurso cambié de pen-
sativa a grata sorpresa. Cuando la
alcaldesa senalé que bajo su lider-
azgo nuestra ciudad atrajo 5.000
nuevos empleos en las industrias
de la alta tecnologfa, restaurantes,
tiendas y construccién, y que la
tasa de desempleo de Oakland se
redujo en un 2 por ciento, lo que
mds me llamé la atencién fue su
increible conocimiento técnico de
la politica.

Con un estilo cldsico, Quan rev-
elé, detalld y explicé el Plan de
100 cuadras mediante el cual la
alcaldia centra su labor de aplicar
de la ley, ofrecer servicios de pre-
vencién de violencia, ofrecer en-
trenamiento para encontrar tra-
bajo y oportunidades de empleo,
y hacer llegar el mensaje a la calle
en un drea de 100 cuadras del
Este y Oeste de Oakland donde
suceden el 90 por ciento de las
balaceras y homicidios.

Liderando una propuesta sobre la
seguridad pablica mds integral que
la de anteriores administraciones,
el plan de las 100 cuadras de la al-
caldesa es una paso en la direccién
correcta. Inspirado en las mejores
précticas de otros lugares del pais
como ‘Kids Zone’ en Harlem y

‘Ceasefire’ en Chicago, el ‘Plan de
100 cuadras’ tiene como objetivo
poner en marcha soluciones unifi-
cadas a problemas sistémicos. Un
sentido comtin que los residentes
de Oakland saben que es verdad:
el aumentar la presencia policial
sin mds no detiene la violencia ni
el crimen.

Durante varios afios, los politicos
de Oakland han utilizado tdcti-
cas para atemorizar a los vecinos
de Oakland y asi aumentar el
namero de policias en las calles y
justificar una estrategia de mano
dura para combatir la violencia
y el crimen en el este y oeste de
Oakland. Pero lo cierto es que las
tdcticas policiacas no han funcio-
nado a la hora de contener la vio-
lencia y el crimen a largo plazo.
En el afo 2011, cuando el niime-
ro de policias fue el menor en
tres afios, los crimenes violentos
en Oakland fueron menos, con-
forme a estadisticas de la pdgina

web de la alcaldfa de Oakland.

Aunque la policia forma parte de
la ecuacién para crear comuni-
dades mds seguras, nunca podre-
mos salir de la pobreza, el hambre
y el desempleo con ayuda de la
policia. El ‘Plan de 100 cuadras’
articula claramente varias vias
mediante las que la alcaldfa puede
trabajar mano a mano con las co-
munidades para crear un Oakland
mds seguro, saludable y préspero.

Como originaria de Oakland, el
‘Plan de las 100 cuadras’ me de-
spierta la esperanza de que la al-
caldesa estd aportando una visién
progresista y un enfoque mds
integral a nuestra ciudad. Pero
la pregunta sigue vigente, ;cémo
reflejard el presupuesto de la al-
caldfa un compromiso para con
estos principios y programas?

Actualmente, los costos por los
servicios de la policia y bomb-
eros ascienden a un 63 por ciento
del fondo general de la alcaldia.
Durante muchos afios, el dinero
de los impuestos en Oakland se
ha destinado mayoritariamente
a un enfoque de miras estrechas,
anticuado e inefectivo centrado
en la ley y el orden. Si el plan y
enfoque de la alcaldesa en las
100 cuadras mds vulnerables de
Oakland quiere tener éxito, el
siguiente paso serfa revisar el pre-
supuesto para financiar servicios
vitales y reducir la inversién en
una estrategia basada mucho en
la policia.

El proceso de establecer un pre-
supuesto es donde los valores
progresistas que propugnamos
aterrizan en la realidad, y el gru-
po de trabajo para el presupuesto
de ‘Oakland Rising’ continuard
abogando al consejo de la alcaldia
para que reconsideren cémo
Oakland alinea las politicas con
sus prioridades presupuestarias.

La alcaldesa repiti6 constante-
mente una frase durante su dis-
curso: “Oakland estd creciendo”.
Si el presupuesto de la alcaldia
refleja la financiacién necesaria
para poner en marcha este prom-
etedor plan de seguridad publica,
pienso que podria tener razén M.

todos los que los necesiten. Por
lo tanto, en vez de disminuir
nuestros recursos, debemos en-
contrar maneras de aumentar in-
gresos y asegurarnos de poder sat-
isfacer la gran necesidad que existe
en nuestras comunidades.

Si las corporaciones e individuos
ricos de California no pagan su
parte justa, veremos mds de lo
mismo: escuelas sobrepobladas,

con més despidos de maestros y
una falta de libros para los estudi-
antes; calles y autopistas en dete-
rioro; bibliotecas y centros de an-
cianos cerrados; y cada vez menos
acceso a cobertura médica para
aquellos que mds la necesitan.

Esto no puede continuar
Debemos hacer algo diferente si
queremos  reconstruir NUEStros

vecindarios y nuestras ciudades. l
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Los Californianos se
benefician gracias
a ley federal para el

cuidado de la salud

Por Richard Figueroa, director, Servicios de
Salud y Humanos, ‘The California Endowment’

Gracias a la espléndida labor de
muchas organizaciones comuni-
tarias en todo el estado, los califor-
nianos comenzamos a comprender
que el mantenerse saludable no
consiste s6lo en las visitas de rigor
al doctor, sino que tienen mucho
que ver con los lugares en que vivi-
mos y el acceso que tenemos a los
servicios de prevencién de salud.

Existen aproximadamente 7 mil-
lones de californianos sin cobertu-
ra médica, de los cuales la mayoria
son personas de color que pertene-
cen a familias de bajos ingresos.
Constituye casi uno de cada cinco
residentes del estado, y conforme
a expertos en materias del cuidado
de la salud, estas personas tienden
a tener vidas mds cortas y menos

saludables.

La ‘Ley federal para el cuidado de
la salud’, conocida en inglés como
el Affordable Care Act’, se aprobd
hace casi dos anos para asegurar a
los estadounidenses el acceso a un
cuidado médico de calidad y ase-
quible. Aunque las personas que
retinen los requisitos para acceder
a un seguro médico subvenciona-
do no se podrdn inscribir hasta el
afo que viene, existen varios bene-
ficios ya disponibles que estdn ayu-
dando a las familias californianas a
encontrar cobertura médica.

Por ejemplo, la Casa Blanca in-
formé recientemente acerca de
la historia personal de Augustina
Rodrigues, una persona retirada
de avanzada edad con ingresos
fijos que reside en Winchester,
California.  Augustina  recibi6
un cheque de $250 mediante el
‘Affordable Care Act’ que la ayudé

a financiar sus medicamentos.

En lo que constituye otro ejem-
plo, el gobierno federal otorgd al
estado de California $10 mil mil-
lones del fondo denominado “pu-
ente hacia la reforma” para ayudar
al estado a prepararse para poner
en marcha las nuevas reglas federa-
les que estardn en funcionamiento
en el afo 2014. Eso significa una
mayor cobertura médica, hoy dia,
para residentes de bajos ingresos
sin seguro médico.

La subvencién del “puente” hace

posible que los condados amplien
el ntimero de personas que retinen
los requisitos necesarios para ac-
ceder a programas del condado
y ofrece mds beneficios a adultos
de bajos ingresos que actualmente
no retinen los requisitos para ac-
ceder a la cobertura de Medi-Cal.
El Departamento de Servicios del
Cuidado de Salud del estado es-
tima que 500.000 adultos entre
las edades de 19 y 64 afos retinen
los requisitos mediante esta mayor
cubertura.

Ademds de los programas fede-
rales, estatales y de los condados,
varias organizaciones comunitarias
de la salud estdn tomando parte
activa para inscribir a personas que
pudieran no saber que retnen los
requisitos para acceder a cobertu-
ras de bajo costo o gratuitas como

‘Medi-Cal’ 0 ‘Healthy Families'.

Elpréximo 19 de mayo tendrd lugar
una actividad en Oakland para
impulsar la inscripcién, fruto de la
colaboracién de las organizaciones
‘WE Connect’, el Departamento
de Salud Puablica del Condado
de Alameda, el Departamento de
Escuelas Unificadas de Oakland y
‘Causa Justa: Just Cause’. También
participaron en la organizacién
casi una docena de otras orga-
nizaciones comunitarias, como
‘Lifelong Medical Services’, ‘Street
Level Health Project, ‘Oakland
Community Organization’, ‘First
5’ del condado de Alameda, ‘Bay
Area Legal Aid’, ‘Communities for
a Better Environment’ y muchas
mis.

Durante las semanas previas a la
actividad, estas organizaciones
realizardn grandes esfuerzos para
educar y hacer llegar la noticia a la
comunidad y, cuando sea posible,
inscribir a residentes que retnan
los requisitos. En esa actividad, las
familias no sélo podrdn averiguar
si retnen los requisitos para re-
cibir cobertura médica, también
tendrdn asistencia gratuita para
rellenar los papeles, acceso a revi-
siones dentales y vacunas contra
la gripe, comida gratis y muchos
mds recursos que les ayudardn a
ahorrar dinero.

iEsperamos verlos all4! H

2Connect
you roMoney, Opportunity & Dreams

La ley del cuidado de la salud asequible, promulgada el 23 de marzo de 2010, lograra que cinco millones de
californianos, aproximadamente, sean elegibles para planes de seguro médico, gratuitos o de bajo costo, como:
Medi-Cal, Healthy Families y los programas de bajo costo para el cuidado de la salud dirigidos por los condados.
¢ Puede ser usted o algiin miembro de su familia uno de ellos?

NUEVAS PRESTACIONES PARA LA SALUD BAJO LA LEY NUEVA:

* PROGRAMAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD: la ley nueva facilita la obtencion de un seguro médico
para las familias de bajos ingresos, a través del programa Medi-cal y algunas compafiias privadas de

seguros.

*  UNA MAYOR ASISTENCIA ASEQUIBLE: la nueva ley aporta mas dinero a las clinicas comunitarias y a los
centros de salud escolares. De esta manera se mejora la asistencia y se reduce el tiempo de espera.

Obtenga mas informacion en: http://www.cuidadodesalud.gov/enes/

« ASISTENCIA PREVENTIVA GRATIS: la nueva ley hace posible que los pacientes reciban cuidado
preventivo, como: revisiones anuales, mamografias, inmunizaciones para los nifios, examenes de deteccion
del cancer. La ley nueva también otorga becas a las comunidades, para que ofrezcan programas de
educacion fisica en las escuelas y almuerzos escolares mas saludables para los estudiantes.

Obtenga mas informacion sobre revisiones preventivas gratuitas en:

http://www.cuidadodesalud.gov/enes/prevention.html

Obtenga mas informacion sobre programas comunitarios para el bienestar aqui:

http://www.cdc.gov/communitytransformation/

;SABIA USTED?

* Que solicitar ciertos programas publicos o participar en ellos NO pondra en riesgo su estatus de inmigracion.
Solamente los programas que brindan asistencia en efectivo podrian ser un motivo de preocupacion.

*  Que aproximadamente un millén de familias californianas son elegibles actualmente, pero se encuentran sin
seguros. Las familias pueden inscribirse a Medi Cal or Healthy Families por internet en:
www.healtheapp.net. O en persona, en inglés o espafiol, en los lugares siguientes:

o Todos los centros de recursos familiares (Llame al 211 para encontrar su centro mas

cercano.)

o Clinicas comunitarias. La mayoria cuentan con ayuda para procesar las solicitudes

o Hospitales y clinicas de los condados

o Sus oficinas locales de bienestar publico o de servicios sociales

Para obtener mas informacion sobre asistencia para el cuidado de la salud de bajo costo o gratuita visite:

health
happens

weconnect.net.

10:00 a.m. =3:00 p.m.
Laney College Gymnasium
900 Fallon St.

Oakland, CA 94607
Cerca de:

BART: Lake Meritt

FParadas de autobis: Linea 40,
Linea 8017 y Linea 840

{A 3 cuadras de la Calle 12 y Oak)
jHablamos espaiiol!

PP

para la Comunidad

Sabado, 19 de mayo de 2012

Por favor, traiga consigo estos documentos

para inscribirse a los servicios de salud:

+ Comprobante de identidad p.ej. Licencio valida
de manejar. vigente o identificadian can su foto

Aproveche estos

SERVICIOS
GRATIS

® Ayuda con la aplicacion para inscribirse
a los programas de servicios de salud

® Examenes dentales

= Comprobante de domicilio p.gj. Recibo de huz,
agua, coble, telefono o renta

+ Comprobante de ingresos p.ej. Los ultimos dos
tadones de cheque, estado de cuenta bancaria

= Acta de Nacimients de los EEUU o la tarjeta
de Residencia Permanente de los EEUU
(sole para los miembros de su famila que tengan

s
@ Reparto de viveres gratis este documenta)

(a las primeras 500 personas) e e
® Pfogmmos y servicios para ahorrar pida cita llamando ol 1.888.235.1541.
dinero También le ayudaremos aungue no tenga cita.
[T g T m SEmh cgomw
b ¥Rk 2 Frstfhe Aiarmeds Courty Publc Ducing Healtsay

Lifelong Medeel  gpmerda County ekt Department Mo Pt Cmevtns Eai Dtaind

SOMOS EL. 838 7.

WE RRE THE 8387
o

ME ECHAN LA CI.II.PA POR
LA CRISIS ECONOMICA...

Y LOS BANCOS DE WALL STREET é QUE?

I’'M BLAMED FOR THE ECONOMIC CRISIS...
BUT WHAT ABOUT THE WALL STREET BANKS?

Arte por www.DignidadRebelde.com

Mﬂl’s

! “COprrate

i Es usted un dueiio de
casa atrasado en el pago
de su hipoteca?

iConoce a alguien
que esté posiblemente
enfrentando un embargo?

Llame por teléfono al Grupo de Prevencion de Embargo
de Causa Justa :: Just Cause

Proveemos servicios gratuitos y apoyo a inquilinos y
duenos de casas en Oakland que estan lidiando con em-
bargos. Estamos en tiempos econdmicamente dificiles y
estamos aqui para ayudarle a proteger su casa y Vivi-
enda. Todo el mundo tiene derecho a permanecer en su
hogar y para lograrlo tenemos que luchar juntos.

Para mas informacian, llame por teléfono

a Robbie al (510)763-5877 o envie un correo
electronico a robbie@cjjc.org.
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VICTORIA PARA OAKLAND:

Buenos trabajos en vista para el
proyecto de la base militar

Por Kate O'Hara, directora de campafia para Revivir Oakland en ‘East Bay Alliance for a

Sustainable Economy’

El pasado 7 de febrero, el Consejo
de la alcaldia de la ciudad de
Oakland aprobé por unanimidad
el plan ‘Buenos trabajos y ben-
eficios comunitarios’ que forma
parte del proyecto de la enorme
renovacién de la base militar de
Oakland. Esto constituyé un
gran paso adelante para la cam-
pana ‘Revivir Oakland! Para ver-
daderos trabajos y barrios salu-

dables’ — y para todo Oakland.

La alcaldfa ahora estd oficialmente
de acuerdo con la estrategia de la
comunidad para un proyecto en
la base militar que pone a los resi-
dentes locales a trabajar en pues-
tos de trabajo que pagan bien y
pueden sustentar a sus familias.
Se calcula que el proyecto gener-
ard mds de 6.000 puestos de tra-
bajo a largo plazo en los campos
de la construccién, almacenes y
en el puerto durante los préximos
20 afios, y se estima que la obra
comenzard el préximo afio 2013
y que los almacenes abrirdn sus
puertas pocos afios después.

En los préximos meses, la al-
caldfa continuard negociando
para lograr un acuerdo definitivo
con el urbanizador ‘Prologis’, una
empresa multibillonaria transna-
cional ubicada en San Francisco.
El compromiso que se ha logrado
respecto al plan de los “buenos
trabajos” significa que la alcaldia
se asegurard de que los puestos
de trabajo generados con este
proyecto  ofrecerdn  oportuni-
dades de trabajo que realmente
servirdn de algo a la comunidad.
Trabajos con un sueldo que per-
mita a los trabajadores seguir
viviendo en Oakland, mantener
a sus familias y trabajos que sean
parte de la construccién de una
ciudad saludable y pacifica.

Revivir Oakland, una coalicién
de organizaciones comunitarias
de jévenes, sindicalistas y reli-
giosos que representa a miles de
familias, presionarda Prologis
para averiguar si contribuirdn a
asegurarse de que este proyecto
atraiga verdaderas oportunidades

para Oakland.

El proyecto de la base militar es
la mayor oportunidad de desar-
rollo urbanistico de Oakland que

Un Miembro del Sindicato de Herreros testifica en la audiencia.Foto: Jahmese Myers

Con nuestros compaiieros en ‘Oakland Rising’, consultamos a
5.600 personas en el este y oeste de Oakland. Nos topamos con un
sorprendente apoyo al plan ‘Buenos puestos de trabajo’.

presenciaremos en nuestras vidas.
Siendo un proyecto que sucederd
en terrenos publicos y utilizard
gran cantidad de recursos pu-
blicos, es una gran oportunidad
para obtener puestos de trabajo
para nuestra comunidad.

La coalicién utilizé la estrate-
gia de luchar en varios frentes
para asegurarse la victoria, una
combinacién de organizacién
politica en las calles, desarrollo de
politicas bien calculadas, pldticas
interminables con personas que
toman decisiones — jy ponerse
duros cuando habfa que hacerlo!

Durante el pasado ano, los com-
paieros de la coalicién Revivir
Oakland han estado organizando
a los residentes de la comunidad
en torno a esta enorme oportun-
idad. Con nuestros companeros

en ‘Oakland Rising’, consul-
tamos a 5.600 personas en el
este y oeste de Oakland. Nos
topamos con un sorprendente
apoyo al plan ‘Buenos puestos
de trabajo’. El 80 por ciento de
los encuestados apoyan nuestra
propuesta de “prohibir el enca-
jonamiento” respecto a quienes
soliciten trabajo, lo que significa
que quienes soliciten trabajo
en la base militar no serdn dis-
criminados por su historial de-
lictivo. Los encuestados también
apoyan el derecho de los futuros
trabajadores de los almacenes a
organizarse para exijir mejores
sueldos y beneficios sin acoso de
los patrones.

También participamos durante el
pasado afio en un proceso con-
sensuado para desarrollar el plan
de ‘Buenos puestos de trabajo’

que se demoré todo un afio. Este
proceso, liderado por la miem-
bro del consejo Jane Brunner,
congregd a todas las partes inte-
resadas de la comunidad y de los
sindicatos. Mediante una serie de
reuniones, desarrollamos solucio-
nes reales para mejorar el acceso
a carreras profesionales para los
residentes locales como la con-
struccién y conectando a los tra-
bajadores con trabajos de verdad.

Una vez desarrollado el plan
de ‘Buenos puestos de trabajo,
lo tuvo que aprobar el Comité
para el Desarrollo Econémico
Comunitario del Consejo y
después el Consejo de la Alcaldia
en pleno. Cuando la alcaldfa can-
celé sin previo aviso la reunién
del comité donde se iba a plati-
car sobre esto, Revivir Oakland
y 50 vecinos y trabajadores se

EXPECTATIVAS INNOVADORAS

El plan ‘Buenos puestos de trabajo’ establece expectativas
para este proyecto que nunca antes habhiamos visto en

Oakland, por ejemplo:

Oportunidades de aprender un oficio en la construccién:
Ademés del objetivo de la alcaldfa de contratar a un 50 por ciento de
trabajadores locales en el periodo de construccién, zodos los aprendi-
ces nuevos serdn de Oakland y parte del trabajo anual serd destinado
a aprendices nuevos. Estas provisiones serdn incluidas tanto en un
Acuerdo de Trabajos Comunitarios como en un Acuerdo Laboral
del Proyecto, asegurando carreras profesionales en la construccién
de buena calidad y a largo plazo para los trabajadores locales.

Entrenamiento y vias hacia trabajos de largo plazo: Crear un cen-
tro para el trabajo en el oeste de Oakland y establecer la meta de
contratar a un 50 por ciento de trabajadores locales en los puestos
de trabajo a largo plazo de las operaciones en los almacenes, comen-
zando en el oeste de Oakland y luego en otros barrios habitados por
personas de bajos ingresos. Esta es la primera vez que Oakland esta-
blece expectativas de contratos laborales para residentes locales pues-
tos de trabajo que se extienden mds alld de la fase de construccidn.

Puestos de trabajo buenos que sustentan a familias: Los ne-
gocios a largo plazo del lugar mantendrian relaciones laborales
pacificas con los trabajadores que eligiesen sindicalizarse para de-
mandar mejores sueldos y beneficios y no utilizarfan los servicios
de agencias de contratacién temporal que bajan la calidad del

trabajo y la estabilidad laboral.

Oportunidades para personas que estuvieron en prisién: una
cuarta parte de los puestos de trabajo a largo plazo y los progra-
mas de aprendizaje serdn destinados a trabajadores desfavorecidos
y los patrones “prohibirdn el encajonamiento” al quitar del cues-
tionario para solicitar trabajo una pregunta acerca de condenas
pasadas. Esto ampliarfa la politica antidiscriminatoria de contra-
tos que promulga la alcaldia, una de las mds progresistas del pais.

Observacion y aplicacién de la ley comunitarias: estos aspec-
tos se desarrollardn en un acuerdo de puestos de trabajo comuni-
tarios con aportaciones constantes de todas las partes interesadas
y serdn puestos en prictica mediante observadores de la comuni-
dad, sindicatos y gobierno para asegurarse de que el cumplimien-
to inmediato y constante del empleador.

presentaron para expresar qué
necesitados estamos de estos
puestos de trabajo. Ese mismo
dia la alcaldia se comprometi6
a realizar la sesién dos semanas
después.

Dos semanas después, regresamos
mds de 100 personas y llenamos
la pequena salita. Docenas de
miembros de la comunidad se ex-
presaron con elocuencia y pasién
acerca de la necesidad de buenos
puestos de trabajo. Rayna Smith,
de 20 afios de edad, lider del
‘Movimiento por la paz urbana,
inst6 a la alcaldfa que aprobara el
plan ‘Buenos puestos de trabajo’
para ayudar a disminuir la vio-
lencia en nuestros barrios. Rose
Morton, un herrero de Oakland,
explicd cémo su puesto de tra-
bajo sindicado y seguro le sacé de
la pobreza y cdmo quisiera algo
similar para los demds hoy dia. El
comité aprobé el plan por una-
nimidad, envidndoselo al consejo
de la alcaldia en pleno que tam-
bién lo aprobé.

Nuestro éxito muestra claramente
lo que la comunidad y la alcaldia
esperan de este proyecto. La in-
terrogante ahora es si Prologis
accederd o no a esos términos y
creard un proyecto que en ultima
instancia traiga beneficios de ver-

dad a la ciudad de Oakland.

Prologis, el mayor promotor de
almacenes del mundo, es dueno
de tantas propiedades en el mun-
do que podrian llenar casi la mi-
tad de la ciudad de San Francisco.
Macroempresa de y para el 1 por
ciento, Prologis pagé a su direc-
tor ejecutivo $13 millones al
afio pasado y tiene $48 miles
de millones en activo (rique-
za). Ubicada en San Francisco,
Prologis tiene la responsabilidad
de compartir su riqueza con las
familias trabajadoras de Oakland
si quieren hacer negocios en
nuestra ciudad. Revivir Oakland
tiene la intencién de estar pre-
sente en cada uno de los pasos en
el camino para asegurarse de que
eso suceda. l
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WE ARE THE 8387

HOUSELESS FAMILIES, ELDERS AND YOUTH
SURVIVING POVERTY WITHOUT A ROOF

o

LAND & HOUSING ARE
HUMAN RIGHTS

END ALL EVICTIONS IN OUR COMMUNITIES !

Arte por www.DignidadRebelde.com

Un estudio reciente hecho
el asesor del condado de San
Francisco, Phil Ting, revelé que
mds del 84% de los procesos de
embargos en San Francisco entre

por

el 2009 y el 2011 fueron ilegales.
Wells Fargo y Bank of America
han sido dos de los culpables
principales. A pesar de este descu-
brimiento perjudicial, estos bancos
siguen descuidando los reclamos
de que paren de procurar embar-
gos hasta que puedan garantizar
que no estdn quitando los hogares
de la gente de manera fraudulenta.

California actualmente estd califi-
cada como la nimero 2 en el pais
respecto a embargos, y habrd un
total de 10 millones de embargos
en nuestro estado solamente en
este afno.

Los embargos ilegales no son los
Unicos crimenes siendo cometidos
por los grandes bancos. También
han estado desalojando ilegal-
mente a inquilinos de propiedades
embargadas. Los representantes de
los bancos suelen enviar anuncios
exigiendo que los inquilinos se

muden porque se estd embar-
gando el edificio, a pesar de que
las leyes de Oakland y de San
Francisco declaran  claramente
que los inquilinos en edificios
embargados tienen el derecho de
permanecer en sus hogares.

Estos representantes acosan y
amenazan a inquilinos para que
éstos acepten pequefios montos
de dinero para mudarse; general-
mente estos “arreglos” no cubren
adecuadamente las expensas de
encontrar un nuevo hogar y mu-
darse, ni mencionar el estrés y la
ansiedad sufridos por las familias.

Cuando los bancos embargan
edificios con alquileres, bdsica-
mente se convierten en propietar-
ios y administradores de edificios.
Legalmente, asumen la respon-
sabilidad de recolectar el alquiler
y de todo mantenimiento y ar-
reglo necesario en el edificio. En

muchos casos, no cumplen con su
parte del acuerdo. No se encargan
de pagar por los servicios publicos,
en algunos casos dejando a los in-
quilinos sin agua o recoleccién de
basura. Se niegan a desempefiar
reparaciones necesarias y obli-
gan a los inquilinos y a sus hijos
a vivir con inodoros rotos, moho,
infestaciones de ratas o techos con
goteras. Los problemas a veces son
tan graves que los inquilinos se ven
obligados a mudarse a causa de
esta negligencia.

Queda claro que la crisis de em-
bargos no sélo ha dafiado a propi-
etarios, sino también a inquilinos.
40% de todos los embargos en
California son propiedades que
se alquilan. Dado que el 54% de
la poblacién de Oakland y casi
el 70% de los residentes de San
Francisco alquilan vivienda, esta
crisis realmente ha golpeado a
nuestras ciudades, duro.

Mas del 84% de los procesos de embargos en
San Francisco fueron ilegales, Wells Fargo y
Bank of America siendo dos de los culpables

principales.

iLA VIVIENDA ES UN DERECHO!
jUNETE A LA LUCHA!

Por el tercer afio seguido, Causa
Justa :: Just Cause y una coalicién
de otros grupos comunitarios, lab-
orales, de derechos de inmigrantes
y otros aliados planean protestar
la reunién anual de accionistas de
Wells Fargo, que ocurre en San
Francisco. Esta accién serd parte
de un esfuerzo nacional para man-
tener a los bancos responsables
por su parte en causar la crisis de
viviendas y perturbar sus negocios
de la misma manera que ellos han
perturbado las vidas de millones
de familias. Grupos en el otro lado

del pais estardn haciendo lo mis-
mo en la reunién de accionistas
de Bank of America en Durham,
Carolina del Norte.

Hemos confrontado a los ban-
cos anteriormente, pero este afo
debemos presentarnos de manera
mads impresionante que nunca. {Ya
basta! Todos los que hemos sido
impactados por la crisis de vivi-
endas y por las acciones de estos
bancos debemos ponernos de pie
y defendernos. Estamos llevando
nuestra lucha al préximo nivel. En
las palabras de la vieja cancién de
libertad, “{No nos moverdn!” l
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ARTE Y CULTURA

Resena de libro
Manual para
Progresistas

Por Jaron Brown Critica el libro de Eric Mann

Eric Mann es un organizador veterano con el Congreso por la Igualdad
Racial, Estudiantes por una Sociedad Democritica, y el United Auto
Workers Union. Actualmente es el director del Centro de Estrategia
Laboral/Comunitaria (LCSC) en Los Angeles, y un miembro del Sindicato
de Pasajeros y de la Camparna de Derechos Comunitarios.

Jaron Brown es el Director de Comunicaciones en POWER (Personas
Organizadas para Ganar Derechos de Empleo) en San Francisco. Jaron
también es coautor de Towards Land, Work, and Power. Antes de unirse a
POWER, organizé e hizo investigacion para la campania contra el racismo
en el sistema de justicia criminal con el Centro Ella Baker por los Derechos
Humanos. Jaron fue entrenado como organizador en Los Angeles, en la
Escuela Nacional para la Organizacion Estratégica, de LCSC.

"ERIC
MANN

“An Art of War for
organizers around
the world. Buy ten
copies and pass
them on.”
—MIKE DAVIS
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“La tradicion de

la organizacion
transformativa
siempre encuentra
caminos de
esperanza. En
épocas oscuras,
iqué hacemos?
Organizamos.”

El libro nuevo de Eric Mann,
Manual para Progresistas, es una
de las publicaciones ofrecidas al
movimiento para la justicia social
mds anticipadas en afos. Hace
mids de 10 afios, un grupo de
jévenes organizadores, incluyé-
ndome a mi mismo, se apoderd
clandestinamente de un resumen
de cuatro hojas de un entre-
namiento que Eric habia ense-
fiado en el Centro de Estrategia
Laboral/Comunitaria en Los
Angeles, sobre la descripcién del
papel y las cualidades esenciales
para la eficacia del organizador. El
resumen bdsico se propagé rdpi-
damente, fue distribuido a doce-
nas de organizadores, todos pro-
curando una teorfa que hablara
sobre el modelo de organizacién
consciente de la izquierda den-
tro de los EE.UU. Desde aquel
punto en adelante, comenzamos
nuestra propia campafa, instan-
dole a Eric que escribiera este
mismo libro.

Ese resumen era tan valioso
porque siempre estdbamos pro-
curando teorfa y reflexién sobre
como crear organizaciones comu-
nitarias colectivas con un enfoque

y una conciencia de izquierda
dentro del contexto de los EEUU.
Una porcién demasiado grande
de nuestras lecciones y sabiduria
ha sido en gran parte perdida con
los veteranos de nuestro mov-
imiento. Si bien las generaciones
nuevas suelen verse inspiradas por
los legados que vinieron anterior-
mente, en general no podemos
encontrar las organizaciones a
las cuales unirnos o los mentores
para que nos pasen las lecciones
aprendidas. Partiendo de un lugar
de relativa oscuridad, nos vemos
forzados a trazar nuestros cami-
nos y aprender por tanteo.

En mi propia experiencia como
un joven blanco activista anti-
racista, tuve mucho afos de or-
ganizacién por tanteo — algunos
momentos realmente inspirador-
es, y algunos verdaderos fracasos
— antes de tener la fortuna de ser
entrenado en la Escuela Nacional
de Organizacién Estratégica, del
Centro de Estrategia Laboral/
Comunitaria, en el 2001. Pasé los
siguientes nueve afos como un
organizador de tiempo completo
con POWER, trabajando para
crear una organizacién multira-
cial, multlingiiistica y masiva
en la lucha por la justicia racial,
econémica, de genéros y ambi-
ental en San Francisco. Para mi,
la Manual para Progresistas es el
primer libro que realmente de-
scribe el modelo de organizacion
que, a mi parecer, tiene el mayor
potencial para realmente trans-
formar las condiciones y crear un
movimiento por la justicia global

dentro de los EEUU.

La Manual para Progresistas es

apasionante, porque toma una
teorfa politica que es aguda y
util para la organizacién colec-
tiva en los EEUU, y la hace ac-
cesible a miles de activistas y
organizadores.

Eric Mann estd situado de mane-
ra Unica para escribir un libro so-
bre la organizacién comunitaria
de la izquierda, dado que es uno
de los pocos corredores de larga
distancia que ha permanecido di-
rectamente en la vanguardia con-
struyendo organizaciones colecti-
vas y llevando a cabo campanas
poderosas en comunidades afro
descendientes y latinas de clase
trabajadora durante més de cu-
atro décadas.

El libro estd lleno de ejemplos
concretos  provenientes de la

Resena de pelicula

‘Red Tails™
los negros y el servicio militar

Por Laurene S. Francois

Cortesia Lucasfilm/Twentieth Century Fox Film Corp.

Se apinaron con los brazos jun-
tos, y sus voces resonaron como
un coro: “Nada es dificil, todo es
un reto. Sorteando la adversidad,
a las estrellas, desde el dltimo
avién, hasta la tltima bala, hasta
el tltimo minuto, hasta el dltimo
hombre, luchamos, luchamos,
iluchamos!”

El pasado viernes 20 de enero se
estrend la pelicula “Red Tails” el
Cine Grand Lake de Oakland.
Se podia observar una gran mul-
titud de personas negras entre
el pablico. Mds de 150 perso-
nas asistieron a la presentacién
y cuando se apagaron las luces,
el publico estallé en un alegre
aplauso.

“Red Tails” relata la experiencia
de los denominados ‘Tuskegee
Airmen’, los primeros afro-
americanos que formaron parte
del equipo de pilotos, navega-
dores, bombarderos, instruc-
tores y todo el personal de

experiencia propia de Eric, asi
como de los aprendizajes de sus
camaradas y colegas a lo largo de
sus cuarenta afnos en el movimien-
to de derechos civiles, el mov-
imiento laboral y el movimiento
por la justicia ambiental, algunas
de las luchas mds apasionantes y
dindmicas de nuestra época.

Manual para Progresistas es un

llamado para que el lector se una
al movimiento — no como indi-
viduo, sino para ser parte de la
creacién de un movimiento mds
grande que puede ser histdrico. Es
un llamado para que los activistas
se unan a organizaciones y co-
miencen a organizar en el lugar en
donde estdn. Es una planilla dis-
efiado para ayudar a fortalecer a
organizaciones comunitarias, y un
llamado para comenzar a unificar

mantenimiento de los aviones
cazabombarderos del ejército
aéreo de los EEUU.

La pelicula, cuyo elenco estd
compuesto en su mayorfa por
actores de raza negra, retrata a
hombres jévenes que arriesgan
sus vidas para defender a un pafs
que les puso barrera tras barrera.
La pelicula quiso servir de inspi-
racién y educar —y logra ambas
cosas.

Ver a Terrance Howard en el pa-
pel del Coronel A.J. Bullard de-
fendiendo y exigiendo el derecho
de sus “muchachos” a tener una
igualdad de oportunidades en la
guerra, declarando que “no nos
marcharemos”, es un testamento
de fuerza y pundonor de la co-
munidad negra.

Las bromas que aparecen en
la pelicula, hacen referencia
a temas importantes como el
racismo, la intolerancia y la

los varios sectores de nuestro tra-
bajo en un amplio movimiento
social por la justicia global.

Con este libro, Eric Mann nos
recuerda por qué, a pesar de la
dificultad, organizar puede ser
un trabajo tan alegre y profun-
damente gratificante. El libro
despierta el espiritu organizativo
en todos nosotros, deja al mér-
tir de lado, y nos alienta, dici-
endo: “Puedes hacerlo, porque te
necesitamos.”

La Planilla estd disponible en inglés
en la libreria Modern Times en SE y
en muchas otras librerias independ-
ientes asi como en Amazon, Powells

Books, Kindle, Nook.

Se pueden negociar tarifas grupales
con Broche Fabian de Beacon Press,

supremacia blanca.

Por ejemplo, en un momento
de la pelicula un aviador negro
declara: “Si alguien me pregunta
acerca de la guerra, me voy a in-
ventar algo”. El piloto se refiere
a la flagrante discriminacién que
no permitié a su grupo recibir
mandados para acudir a misio-
nes. “Bromas” como ésta refle-
jan el racismo institucional que
afrontaban los soldados de raza
negra en el ejército, situacién
que mejorarfa afos después
gracias al movimiento por los
derechos civiles, pero que atn
y asi no ha desparecido en su
integridad.

Aunque no es la primera vez
que se presenta la historia de
los ‘Tuskegee Airmen’ en una
pelicula —la primera fue real-
izada en 1995 con el actor ne-
gro Laurence Fishburne como
protagonista—  esta  reciente
versién pone en primer plano las

bfabian@beacon.org y hay enlaces
directos en la pdgina web de Eric,
www.ericmannauthor.com

Esta reseiia es un fragmento de
un articulo mds largo que usted

barreras que la comunidad negra
afronta en el cine de Hollywood,
tales como la financiacién, la
representacién repartida y la
distribucién.

La historia de los “Tuskegee
Airmen’ es relevante hoy dia para
las comunidades de color, las
mujeres, las personas de género
inconformista, las personas con
minusvalias y otros grupos mar-
ginados histéricamente. La suya
es una historia de lucha colec-
tiva y esperanza. Al confrontar
al racismo en el seno de una in-
stitucién tan poderosa como el
ejército, participaron de una lu-
cha mds amplia por los derechos
de todas las personas oprimidas
en la sociedad.

Tenemos que recordar y agradec-
er a estos hombres por su con-
tribucién al avance de una lucha
por la igualdad en la que muchos
de nosotros estamos involucri-

dos atin hoy dia. H

puede leer dirigiéndose a :htp://
www.organizingupgrade.
com/2011/09/playbook-for-
progressives/  <http://www.or-
ganizingupgrade.com/2011/09/
playbook-for-progressives/>

\ ¢ Cree usted que ha tenido
J_un aumento demasiado en renta?

Inquilinos de Oakland: jLlamenos para
hacer una evaluacién adecuada!

Centro Legal de la Raza (510) 437-1554

Bay Area Legal Aid (510) 250-5270

**Se verificara la linea de ingresos™*
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WORKING TOGETHER FOR JUSTICE






